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АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 11 января 2024 года № 6

с. Яренск

[bookmark: _Hlk155710938]О внесении изменения в пункт 4.1 Положения о предотвращении 
и об урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и муниципальных казённых учреждений, учредителем 
которых является Администрация муниципального образования «Ленский муниципальный район»

Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законом Архангельской области от 26.11.2008 № 626-31-ОЗ 
«О противодействии коррупции в Архангельской области», 
Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 
«О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Уставом МО «Ленский муниципальный район», Администрация МО «Ленский муниципальный район» постановляет:
1. Пункт 4.1 Положения о предотвращении и об урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и муниципальных казённых учреждений, учредителем которых является Администрация муниципального образования «Ленский муниципальный район» 
утвержденного постановлением Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 13 апреля 2020 года № 191, 
изложить в следующей редакции:
«4.1. В течение 3 (трех) рабочих дней Комиссия рассматривает поступившее уведомление и рекомендует Главе МО принять соответствующее решение о мерах по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. 
Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов 
может состоять:
- в изменении должностного положения (перераспределении функций) руководителя, являющегося стороной конфликта интересов, 
вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей 
в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, 
явившейся причиной возникновения конфликта интересов;
- в отводе или самоотводе руководителя, являющегося стороной конфликта интересов, в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
- в передаче принадлежащих руководителю, являющемся стороной конфликта интересов, ценных бумаг (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление 
в соответствии с гражданским законодательством.
Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению Главы МО, направленные на предотвращение и (или) урегулирование 
конфликта интересов. 
[bookmark: _GoBack]Решение о мерах по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов принимается в форме муниципального правового акта. Контроль за реализацией данного правового акта осуществляется лицом, назначенным Главой МО.».
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации МО «Ленский муниципальный район».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации МО «Ленский муниципальный район» по социальным вопросам и муниципальному управлению Усова Д.В.



Глава МО «Ленский муниципальный район»                                  А.Е. Посохов
