АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 20 июня 2011 года  № 69
с.Яренск

Об утверждении Примерного положения об оплате труда

работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения, финансируемых из бюджета муниципального образования 
«Ленский муниципальный район»

Руководствуясь ст.31 Устава МО «Ленский муниципальный район», Постановлением Главы МО «Ленский муниципальный район» от 30.09.2009 № 34 «О переходе на новую систему оплаты труда работников бюджетных учреждений»:

1.Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда      работников  муниципальных    бюджетных  учреждений  здравоохранения, финансируемых из бюджета муниципального образования «Ленский муниципальный район».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы  Администрации   МО  «Ленский муниципальный  район»      по муниципальному управлению и социальным вопросам Цывцыну Н.М.

Глава МО «Ленский муниципальный район»
                                А.Г.Торков

  УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы МО
 «Ленский  муниципальный район»

от 20.06.2011 № 69
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения, финансируемых из бюджета муниципального образования «Ленский муниципальный район»

I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений  здравоохранения, финансируемых из бюджета муниципального образования «Ленский муниципальный район»  (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,   постановлением Главы  муниципального образования «Ленский муниципальный район» от 30.09.2009 № 34 «О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений».

2. Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения (далее - учреждение) в пределах выделенных ассигнований самостоятельно устанавливает заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам. Оплата труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Архангельской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский муниципальный район», а также настоящим Положением. 

  3. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат, носящих временный характер), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат, носящих временный характер), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждения, отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда).

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

4.  Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), тарифных ставок, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

5. Размер заработной платы работников учреждения устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а  также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей 

6. В целях реализации данного Положения, для специалистов,  участвующих в реализации мероприятий  приоритетного национального проекта  «Здоровье», вновь установленные оклады  устанавливаются  без учета доплат, предусмотренных за счет средств,  поступающих в рамках ПНП «Здоровье».

7. Размеры окладов (должностных окладов), тарифных ставок работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной  подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления  соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом  сложности и объема выполняемой работы и максимальными размерами не ограничиваются.

8. Специалистам  работающим в сельской местности в учреждениях здравоохранения, повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на 25 процентов. Применение указанного повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада приводит к образованию должностного оклада и учитывается при начислении всех стимулирующих и  компенсационных выплат, установленных данным Положением.

Перечень должностей отдельных категорий квалифицированных специалистов, которым повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом повышения оклада, ставки заработной платы на 25 процентов, установлен в Приложении №1 к настоящему Положению.

9. Во всех случаях, упомянутых в настоящем Положении, когда доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам (тарифным ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера исчисляется из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, порядок применения которых для расчета заработной платы работников устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления МО «Ленский муниципальный район»

10. Должностные оклады устанавливаются в размерах согласно следующим приложениям к настоящему Положению:

- профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников -  Приложение № 2;
- профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих — Приложение № 3;
- профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий  рабочих -  Приложение № 4;
- профессиональные квалификационные группы должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера — Приложение № 5

11. Коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом учреждения может быть предусмотрено установление работникам персонального повышающего коэффициента к окладу.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы. Решение об  установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Решение о введении указанного повышающего коэффициента к окладу принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.  

На данные выплаты производится начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента -  до 2,0.
III. Порядок и условия установления доплат и надбавок 
компенсационного характера

12. Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), тарифным ставкам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), тарифным ставкам в соответствии с трудовым законодательством и  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов доплат компенсационного характера.

Размеры и условия доплат компенсационного характера  конкретизируются в трудовых договорах работников.

13.  К доплатам компенсационного характера относятся:


1) доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Оклады (ставки) работников повышаются на 12, 15, 25 процентов согласно Перечню учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение окладов (ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда (далее - Перечень) согласно Приложению №  6 к настоящему Положению. 

Работникам других учреждений (подразделений), не предусмотренных Перечнем, привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в  подразделения, указанные в абзаце втором  подпункта 1 пункта 13, оплата производится за фактически отработанное время с учетом доплат за работу в особых условиях.

На момент введения нового Положения, указанные доплаты устанавливаются всем работникам, получавшим ее ранее. Руководитель учреждения принимает меры по  проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством с целью разработки и реализации программы действий по  обеспечению безопасных условий  и охраны труда. При признании по итогам аттестации рабочего места безопасным указанная доплата отменяется.

На основании Перечня составляется и утверждается по согласованию с выборным профсоюзным органом Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может повышаться оклад (ставка), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем;
2) доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Работникам учреждения устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу  в районах Крайнего Севера  и приравненных  к ним местностях.

Условия назначения процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

3) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы определенной трудовым договором), сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Работникам учреждения производится  доплата за работу в ночное время  в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

Медицинскому персоналу (в том числе выездному персоналу), занятому оказанием экстренной медицинской, скорой и неотложной (в том числе  консультативной) помощи, доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада). 

Конкретный перечень должностей, которым производится доплата за работу в ночное время в размере 100 процентов, определяется коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

14.  К надбавкам компенсационного характера относятся:

1) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами, которая устанавливается в соответствии с Порядком, устанавливаемым Администрацией муниципального образования  «Ленский муниципальный район»;
2) работникам структурных подразделений, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части  (с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное время в эти дни производится надбавка в размере 30% из расчета должностного оклада по  занимаемой должности. Время внутреннего перерыва в рабочее время не включается. Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты и  размеры доплат, определяются  руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и утверждается локальными нормативно-правовыми актами учреждения и коллективным договором.

IY. Порядок и условия установления доплат и надбавок

стимулирующего характера

15. Доплаты и надбавки стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем  видов доплат стимулирующего  характера и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления МО «Ленский муниципальный район» и настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда.

16. Установление доплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда работников учреждения, а также средств  государственных внебюджетных фондов и средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

Размеры и условия доплат стимулирующего  характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

17. К доплатам стимулирующего характера относятся:

1) доплаты,  связанные с отраслевыми особенностями оплаты труда: 

- 25 процентов должностного оклада (тарифной ставки) - медицинским и другим работникам учреждения, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, работа которых связана с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза;

2) доплаты  в связи с присвоением квалификационной категории.
Для установления данной доплаты квалификационная категория учитывается при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория:

а) врачам - руководителям лечебно-профилактических учреждений квалификационная категория учитывается по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или по клинической специальности;

б) заместителям руководителя лечебно-профилактических учреждений квалификационная категория учитывается по специальности:

- врачам – «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или по клинической специальности;

- среднему медицинскому персоналу - по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения;
в) врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения;
г) главной медицинской сестре (со средним медицинским образованием)  квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно​-профилактического учреждения.

Доплата в связи с присвоением  квалификационной категории производится в течение 5 лет со дня издания приказа соответствующей организации о присвоении  квалификационной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины аттестационная комиссия по представлению руководителя учреждения  может принять решение продлить срок действия квалификационной категории на три месяца, в течение которых работнику осуществляется выплата  с учетом имеющейся квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

Доплаты  в связи с присвоением медицинским работникам квалификационной  категории устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационная категория
	Размер надбавки, в процентах



	высшая квалификационная категория
	50%

	первая квалификационная категория
	35%

	вторая квалификационная категория
	20%


3) доплаты за наличие почетных  званий.
Доплаты за наличие почетных званий работникам, имеющим почетное звание, название которого начинается со слов «Заслуженный» устанавливается в размере 10 процентов должностного оклада.

Работникам учреждения, имеющим почетное звание «Отличник здравоохранения»,  устанавливается доплата в размере 10  процентов должностного оклада. Доплата устанавливается, если присвоенное почетное звание соответствует профилю профессиональной деятельности по занимаемой должности;
4)  молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности, устанавливаются доплаты в размере  до 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки) по основной работе сроком на  три года со дня заключения трудового договора, при условии заключения трудового договора с обязательством молодого  специалиста  отработать в учреждении не менее трех лет.

К молодым специалистам относятся выпускники, имеющие законченное высшее профессиональное или среднее профессиональное образование и впервые приступившие к работе по полученной специальности в течение трех лет после окончания образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения, доплата устанавливается со дня заключения трудового договора до истечения трех лет после окончания образовательного учреждения, за исключением случаев, указанных в абзаце втором подпункта 3 пункта 17  настоящего Положения.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком до достижения им возраста трех лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплата в размере до 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки) устанавливается сроком на три года со дня заключения трудового договора при условии представления документов, подтверждающих указанные периоды, и трудоустройства в течение трех месяцев после их окончания.

В случае если молодой специалист приступил к работе по истечении трех месяцев после окончания периодов, предусмотренных в абзаце 3 подпункта 3 пункта17 настоящего Положения, доплата устанавливается со дня заключения трудового договора до истечения трех лет после окончания указанных периодов;
5) доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников, устанавливаются врачам-специалистам и специалистам из числа среднего медицинского персонала независимо от наименования должности в размере 10-20 процентов должностного оклада за руководство врачами-интернами, а также производственной (профессиональной) практикой студентов и учащихся высших и средних медицинских учебных заведений.

Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников, могут устанавливаться и иным категориям работников.
18. К надбавкам стимулирующего характера относятся:

1) надбавки за стаж непрерывной работы.

Указанные надбавки устанавливаются в следующих размерах:  

а)  не менее 10 процентов должностного оклада (тарифной ставки)  за каждый год работы в первые три года работы и по 25 процентов  за каждый последующий год работы, но не выше 80 процентов оклада - врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад экстренной, неотложной медицинской помощи.

В таких же размерах выплачиваются выплаты к часовым ставкам врачей-консультантов (врачей-специалистов), привлекаемых отделениями экстренной медицинской (в т.ч. консультативной) помощи для оказания экстренной, неотложной медицинской помощи, с учетом их стажа работы в учреждениях здравоохранения на врачебных должностях всех наименований, в том числе и по совместительству, за время выполнения указанной работы с учетом времени переезда;

б)  в размере 10 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за каждый год работы в первые три года и по 15 процентов - за каждый последующий год работы, но не выше 60 процентов оклада:

- врачам-терапевтам участковым, медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых;

- врачам-фтизиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения;
в) в размере 10 процентов должностного оклада - за каждый год работы, но не выше 30 процентов оклада:

- всем работникам учреждений здравоохранения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах   а - б пункта 18 настоящего Положения.

Подпункт «в» пункта 18 распространяется как на работников, состоящих в трудовых отношениях  по состоянию на 01.01.2011 года, так и на вновь принятых работников.

В стаж работы, дающий право на установление работнику данной выплаты, засчитывается:

- время работы как по основной, так и по работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение надбавки на работу в размерах до 30, до 60 и 80 процентов должностного оклада, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра»;

- время работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в  учреждениях здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности, а также социальной зашиты населения, гocсанэпиднадзора и образования (независимо от перерывов в работе и наличия во время перерыва другой работы);

- время обучения в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время обучения в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях исполнительных органов государственной власти в сфере здравоохранения  и учреждениях здравоохранения;

- время работы в исполнительных органах государственной власти в сфере  здравоохранения, социальной зашиты населения, органах государственной власти, уполномоченных в области государственного надзора и контроля в сфере здравоохранения, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, страховых медицинских организаций, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществах Красного Креста, органах профсоюза работников здравоохранения и на должностях доверенных врачей;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно​-диагностической работы, заведования отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования и научных организаций клинического профиля, на условиях, предусмотренных постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 08.10.93 №1002 «О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения»;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе  старших и младших, общества Красного Креста и его организаций;

- время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава
 органов внутренних
дел, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и  попрошайничество;

- время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и Российской Федерации и выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

При исчислении стажа работы учитываются номенклатуры учреждений и должностей, действующие в тот период, за который рассчитывается стаж.

В стаж также засчитывается: 

- время работы на выборных и штатных должностях в органах законодательной, исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992 года;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
2) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.

Указанные надбавки устанавливаются работникам на определенный  период приказом по учреждению, изданному по согласованию с выборным профсоюзным органом. При назначении надбавки учитываются:

- напряженность (интенсивность) работы (количество проведенных лабораторных исследований, функциональной диагностики, физиотерапевтических мероприятий и пр.)

- сложность;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

-  высокие результаты работы;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных долгосрочных и ведомственных целевых программ.

Конкретный размер надбавки определяется как в абсолютном размере, так и в  процентном отношении к должностному окладу (тарифной ставке) в соответствии с локальными нормативными актами учреждения и максимальным размером не ограничены;

3) надбавки за качество выполняемых работ.

Указанные надбавки устанавливаются работникам на определенный срок при условии:

- соблюдения регламентов, качественного выполнения отраслевых стандартов, технологий,  требований к процедурам при выполнении работ;

- соблюдения протоколов ведения больных;     

- соблюдения установленных сроков выполнения работ;

- применения в практической работе новых медицинских технологий;

- качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- отсутствия дефектов при выполнении работ.

Конкретный размер надбавки определяется как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу (тарифной ставке) в соответствии с локальными нормативными актами учреждения и максимальным размером не ограничен;

4)  надбавки за высокое профессиональное мастерство.

К указанному виду надбавок относятся выплаты к должностному окладу                (тарифной ставке) за классность водителей автомобилей, которые устанавливаются в процентах:

- водитель первого класса - 25 процентов;
- водитель второго класса  - 10 процентов.
Повышающие коэффициенты за классность не применяются к минимальному размеру  оклада (к должностному окладу)  водителей скорой медицинской помощи;
5) надбавки за имеющийся уровень образования.

Работникам учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты в следующих размерах:

- до 30 процентов - при наличии высшего профессионального образования;

- до 20 процентов – при наличии неполного высшего образования, средне- профессионального образования;

- до  10 процентов – при наличии начального профессионального образования.

V.     Порядок формирования фонда оплаты труда работников

муниципальных учреждений здравоохранения

19. Фонд оплаты труда работников учреждений  формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета, средств обязательного медицинского страхования и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

20. Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований муниципального бюджета и средств обязательного медицинского страхования, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.

21. При формировании объема средств на оплату труда работников предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных  законодательством Российской Федерации. 

VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера
22. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

23. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанного должностного оклада.

24. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей и профессий  работников,  относимых к  основному персоналу по виду экономической деятельности  «Здравоохранение и предоставление социальных услуг», для расчета среднего должностного оклада и определения размеров должностных окладов руководителя учреждения  устанавливается согласно  Приложению №8  к настоящему Положению.

25.  Должностные оклады заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера  устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

26.  Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру в соответствии с разделом III настоящего Положения

27. Доплаты и надбавки  стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются Главой МО «Ленский муниципальный район».

28. Доплаты и надбавки стимулирующего характера устанавливаются для заместителей руководителя  учреждения и главного бухгалтера руководителем учреждения в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

VII.   Другие вопросы оплаты труда

29. Для врачей и среднего медицинского персонала учреждений могут вводиться «дежурства на дому». Эти дежурства вводятся в пределах баланса рабочего времени соответствующих работников за учетный период, как правило, месячный, по основной должности и должности, занимаемой по совместительству.

В отдельных случаях, как исключение, указанные дежурства могут вводиться с согласия работника и за пределами нормы рабочего времени как по основной, так и по  совмещаемой  должностям. Указанные дежурства  не могут рассматриваться как сверхурочная работа.

Время, затраченное на «дежурство  на дому»  как в дневное, так и в ночное время, учитывается как полчаса за  каждый час дежурства.

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного оклада врача или среднего медицинского работника за фактически отработанные часы с учетом времени переезда.

Доплата за работу в ночное время производится только за фактическое время, затраченное на оказание медицинской помощи с учетом времени переезда.

30. Размеры окладов по должностям служащих  (профессиям рабочих), которые не определены настоящим Положением, устанавливаются по решению руководителя учреждения.

31. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает все структурные подразделения и должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

32.  Размеры выплат в рамках реализации приоритетных национальных проектов в сфере здравоохранения, определяются учреждением самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом учреждения за исключением средств, поступивших в учреждение   на оплату труда врачей-терапевтов участковых, врачей педиатров-​участковых, врачей общей практики (семейных врачей), медицинских сестер участковых врачей-терапевтов участковых, медицинских сестер участковых врачей-педиатров участковых, медицинских сестер врачей общей практики (семейных врачей) учреждений, оказывающих первичную медико​-санитарную помощь, за выполнение государственного задания по оказанию дополнительной медицинской помощи,  а также за  исключением ежемесячных денежных выплат врачам, фельдшерам и медицинским сестрам отделения скорой медицинской помощи.
____________________________________________________
Приложение № 7

к постановлению Главы МО
«Ленский  муниципальный район»

от 20.06.2011 № 69
ПОРЯДОК

проведения тарификации работников учреждений

1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских, фармацевтических работников, специалистов и служащих и месячных окладов и тарифных ставок рабочих, а также размеров выплат за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, начальника планово-экономического отдела (экономиста), представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. При необходимости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (определение ответственного за составление тарификационного списка, его оформление, назначение времени заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4. Тарификация работников учреждений здравоохранения проводится по прилагаемому тарификационному списку.

Тарификационный список заполняется по каждому структурному подразделению в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения здравоохранения, по категориям персонала по каждой должности (профессии).

5. Тарификация лиц, работающих в данном учреждении по совместительству (внутреннему и внешнему), проводится отдельными строками по каждой должности (профессии).

6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов (ставок), определенных на основе профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня, и средних размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера по соответствующим должностям (профессиям рабочих).

7. Исходные данные для установления должностного оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу «Дополнительные сведения», а именно:

- квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей – врачей и провизоров, врачей, провизоров, главных медицинских сестер, среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу;

- ученая степень;

- почетное звание;

- дата заключения трудового договора с молодым специалистом.

8. Если стаж работы, дающий право на выплату за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, в течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу «Дополнительные сведения».

___________________________________________________

ОБРАЗЕЦ

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ
Муниципального учреждения здравоохранения «Яренская  центральная районная больница» 

(полное наименование учреждения)

по состоянию на 01.01.______

	1
	Фамилия И.О. 
	 

	2
	Наименование должности
	 

	3
	Должностной оклад (установленный в соответствии с профессиональной квалификационной группой и квалификационному уровню

	4
	в %
	Выплаты компенсационного характера (раздельно по каждому наименованию)

	5
	в руб.
	

	6
	в %
	Выплаты стимулирующего характера (раздельно по каждому наименованию)

	7
	в руб.
	

	8
	Итого (гр.3 + гр.5 + гр.7)
	 

	9
	Районный коэффициент и северная надбавка
	 

	10
	в %
	Размер надбавки (гр.9 х гр.10)
	Районный коэффициент и северная надбавка

	11
	в руб.
	
	

	12
	Итого месячный фонд заработной  платы  по  тарификационному списку (гр.8 + гр.11)

	13
	Дополнительные сведения
	 


                                                                                               Приложение № 2
к постановлению Главы МО
«Ленский  муниципальный район»

от 20.06.2011 № 69
Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских  и фармацевтических работников

1. Профессиональная квалификационная группа 
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные  к квалификационным уровням
	Рекомендуемый должностной оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка
	1858,43

	
	Сестра-хозяйка
	1948,95


2. Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные  к квалификационным уровням
	Рекомендуемый должностной

оклад

	1 квалификационный уровень
	Медицинский дезинфектор
	2161,95

	
	Медицинский регистратор
	2161,95

	2 квалификационный уровень
	Медицинский статистик
	2401,58

	3 квалификационный

уровень
	Медицинская сестра
	2635,87

	
	Лаборант
	2635,87

	
	Медицинская сестра стерилизационной
	2635,87

	
	Медицинская сестра диетическая
	2635,87

	
	Рентгенлаборант
	2635,87

	
	Зубной техник
	2635,87

	
	Медицинская сестра участковая
	2635,87

	4 квалификационный уровень
	Акушерка
	2896,80

	
	Медицинская сестра палатная
	2896,80

	
	Фельдшер
	2896,80

	
	Операционная медицинская сестра
	2896,80

	
	Медицинская сестра анестезист
	2896,80

	
	Старшая м/сестра ДДУ
	2896,80

	
	Медицинская сестра процедурной
	2896,80

	
	Медицинская сестра перевязочной
	2896,80

	
	Фельдшер-лаборант
	2896,80

	
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	2896,80

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (акушерка,фельдшер)
	3184,35

	
	Старшая м /сестра ДДУ
	3184,35

	
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер(акушерка,медсестра)
	3184,35

	
	Зубной врач
	3184,35

	
	Медицинская сестра по массажу
	3184,35

	
	Главные: медицинская сестра,акушерка,фельдшер
	3493,20


3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенных к квалификационным уровням
	Рекомендуемый должностной оклад

	1 квалификационный уровень
	Врач-интерн
	3184,35

	2 квалификационный уровень
	Врач-специалист(*)
	3823,35

	3 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты стационарных подразделений(**)
	3876,60

	
	Врач-терапевт участковый
	3876,60

	
	Врач-педиатр участковый
	3876,60

	4 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационаре
	4185,45



(*) Кроме врачей отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням

   (**) Кроме врачей отнесенных к 4 квалификационному уровню.

4 квалификационный уровень распространяется на:

1) оперирующих врачей-специалистов отделений (палат) хирургического профиля для взрослых и детей в стационаре:

- гинекологическое;
- операционный блок;
- хирургическое;
2) врачей акушеров-гинекологов акушерского отделения стационара;
3) врачей анестезиологов-реаниматологов отделения анестезиологии и реанимации стационара;
4) врачей патологоанатомов.
4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих,отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый должностной оклад

	1 квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением (*)
(отделом, отделением, лабораторией, кабинетом)
	4206,75

	2 квалификационный уровень
	Заведующий отделением хирургического профиля стационаров
	4606,13


(*) Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационара.

Приложение № 3
к постановлению Главы МО
«Ленский  муниципальный район»

от 20.06.2011 № 69
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Наименование должности
	Рекомендуемый 
должностной оклад

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень:
	

	кассир
	1948,95

	машинистка
	1948,95

	Оператор ЭВМ
	1948,95

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень:
	

	Заведующий хозяйством
	1858,43

	Инспектор по кадрам
	1948,95

	2 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	2161,95

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная  категория
	2161,95

	3 квалификационный уровень:
	

	Начальник хозяйственного отдела
	2635,87

	Документовед 
	2401,58

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  I внутридолжностная категория
	

	Начальник хозяйственного отдела 
	2896,80


	4 квалификационный уровень:
	

	Механик
	3493,20

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень:

	Бухгалтер
	2428,20

	2 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  II внутридолжностная  категория
	

	Бухгалтер 
	2635,87

	Бухгалтер по расчетам с рабочими
	2635,87

	Бухгалтер по материалам
	2635,87

	3 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 
	

	Экономист
	2896,80

	Бухгалтер
	2896,80

	Бухгалтер по финансовому учету
	2896,80

	Специалист по кадрам
	2896,80

	Бухгалтер по закупкам
	3184,35

	4 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих первого квалификационного  уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	

	Ведущий бухгалтер по расчетам с рабочими
	3823,35

	Программист 
	3823,35

	Экономист 
	3823,35

	Техник 
	3823,35

	Инженер по охране труда и технике безопасности
	3823,35

	5 квалификационный уровень
	

	Заместитель главного бухгалтера
	4467,68


Примечание:

1. Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Классификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

2. Установление размеров минимальных окладов иных должностей работников, отсутствующих в таблице, осуществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года   № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Приложение № 4
к постановлению Главы МО
«Ленский  муниципальный район»

от 20.06.2011 № 69
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых                               профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый должностной оклад

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих 

1 квалификационного разряда
	

	
	Подсобный рабочий
	1709,33

	
	Профессии рабочих 

2 квалификационного разряда
	

	
	Машинист по стирке белья
	1773,23

	
	Кастелянша
	1773,23

	
	Машинист кочегар
	1773,23

	
	Уборщик служебных помещений
	1773,23

	
	Сторож
	1773,23

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	1773,23

	
	Кухонный работник
	1773,23

	
	электрик
	1773,23

	
	Профессии рабочих 

3 квалификационного разряда
	

	
	Слесарь-сантехник
	1858,43

	
	Заведующий хозяйством
	1858,43

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по  профессии с производным наименованием «старший»
	

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих                   

4 квалификационного разряда
	

	
	Слесарь-сантехник
	1948,95

	
	Плотник
	1948,95

	
	Повар
	1948,95

	
	Профессии рабочих 

5 квалификационного разряда
	

	
	Водитель автомобиля
	2161,95

	
	Электромонтер
	2161,95

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих 

6 квалификационного разряда
	2401,58

	
	Профессии рабочих 

7 квалификационного разряда
	2635,87

	3 квалификационный уровень
	Профессии рабочих 

8 квалификационного разряда
	2896,80

	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих  важные и ответственные работы:
	

	
	Водитель легкового автомобиля    
	3184,35

	
	Водитель автомобиля «скорой медицинской помощи» 
	3493,20


Приложение № 5
к постановлению Главы МО
«Ленский  муниципальный район»

от 20.06.2011 № 69
Профессиональные квалификационные группы должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	Профессиональная квалификационная группа
	Рекомендуемый должностной оклад

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	

	3 квалификационный уровень

 начальник штаба гражданской  обороны
	3823,35


Приложение № 6
к постановлению Главы МО
«Ленский  муниципальный район»

от 20.06.2011 № 69
ПЕРЕЧЕНЬ

 учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право

 работникам на установление доплат к должностному окладу в связи 
с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

1. Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на доплату к должностному окладу в размере 15 процентов:

а) учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных;
б) учреждения, отделения, палаты, кабинеты для кожно​-венерологических больных;
в) хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров;
г) операционные блоки стационаров;
д) отделения (группы, палаты):
- анестезиологии-реанимации;
- реанимации и интенсивной терапии для новорожденных детей в родильных домах;

-
педиатрические для новорожденных детей;

- родовые;
е) рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты; 

ж) клинико-диагностическая лаборатория, бактериологическая лаборатория;
з) отделения (кабинеты) ультразвуковой диагностики, эндоскопические;
и) персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов),; 

й) врач-стоматолог детский;

к) медицинский дезинфектор;

л) медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно​-профилактических учреждений;

м) персонал централизованных стерилизационных;

н) персонал, работающий на компьютерной технике, при условии оснащения рабочего места персональным компьютером, при условии аттестации рабочих мест.

2. Учреждения и подразделения с особо опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на доплату к должностному окладу в размере 25 процентов:

- отделения, палаты, кабинеты для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией; 

- патологоанатомические бюро (отделения, подразделения, институты); 

- врачи и средний медицинский персонал участковой службы противотуберкулезных и кожно-венерологических учреждений (подразделений).

3. Доплата к должностному окладу (тарифной ставки) должностей рабочих, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в размере от 12 до 24 процентов.

___________________________________________________________

Примечания:

1. В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах Перечня, размеры процентных выплат, установленных по каждому из оснований, не суммируются.

2. В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с представительным органом учреждения перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может устанавливаться выплата, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

3. На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата снижается.

Приложение № 1
к постановлению Главы МО
«Ленский  муниципальный район»

от 20.06.2011 № 69
Перечень категорий и должностей работников, отнесенных к разряду «специалисты», которым устанавливается доплата к должностному окладу в размере 25 процентов за работу в сельской местности.

1. Врачебный персонал.
2. Средний медицинский персонал:

- главная медсестра;
- старшая медсестра;
- медицинская сестра;

- фельдшер;

- акушерка;

- фельдшер-лаборант;

- зубной врач;

- зубной техник;

- медицинский статистик;
- медицинский регистратор;

- медицинский дезинфектор;

- инструктор-методист по лечебной физкультуре;

- лаборант;

- рентгенлаборант.
3. Немедицинский персонал:

- руководитель, заместитель руководителя;

- руководитель структурного подразделения, отдела, службы;

- начальник штаба МСГО и ЧС;
- главный бухгалтер и его заместители;

- бухгалтер;

- экономист;

- юрисконсульт;

- специалист по кадрам;

- инженер по охране труда и технике безопасности;

- механик;

- программист;

- документовед.

________________________________________________________________

Примечание: 

В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с представительным органом учреждения перечень должностей работников, которым устанавливается доплата к должностному окладу в размере 25 процентов за работу в сельской местности.

Приложение № 8
к постановлению Главы МО
«Ленский  муниципальный район»

от 20.06.2011 № 69
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по

виду экономической деятельности «Здравоохранение», для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей.

Врач-специалист

Врач-специалист стационарных подразделений

Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационаре

Медицинская сестра

Медицинская сестра палатная

Расчет заработной платы руководителя

Врач- специалист- 4778,75

Врач- специалист стационарных подразделений- 4845,75

Врачи- специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационаре- 5231,81

Медицинская сестра- 3294,85

Медицинская сестра палатная- 3621,00

Итого: 21772,16

21772,16:5=4354,43

4354,43 х 3 = 13063,29

	
	За стаж 30%
	Срочный договор 25%
	Интенси-вность

50%
	Надбавка

За 

качество
	За муници-

Пальное

Задание

30%
	Проектная

Деятель-

Ность

30%
	Секретность

10%
	Итого

	13063,29
	3918,99
	3265,82
	6531,65
	
	3918,99
	3918,99
	1306,33
	35924,06


35924,06 х 1,7 = 61070,90

 








