АРХАНГЕЛЬСКАЯ  ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 13 декабря 2017 года  № 875

с. Яренск

Об утверждении Устава муниципального бюджетного
 учреждения  культуры «Ленская межпоселенческая библиотека»  

Руководствуясь Уставом МО «Ленский муниципальный район», Администрация МО «Ленский муниципальный район» постановляет:

1.Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека».

2. Признать утратившим силу постановление Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 20.06.2012 № 116 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека».

3. Уполномочить директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека»  Ребусевич Светлану Борисовну, паспорт 1111 № 854640, выдан 04.04.2012 г. ТП УФМС России по Архангельской области в Ленском районе, быть заявителем при регистрации заявления о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица.


4. Разместить настоящее постановление на сайте Администрации МО «Ленский муниципальный район».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации МО «Ленский муниципальный район» по социальным вопросам и муниципальному управлению Д.В. Усова.

И.о.Главы 

МО «Ленский муниципальный район»                              
Н.Н.Кочанов

                                                      УТВЕРЖДЕН:               

                                                                 постановлением Администрации

                                                                 МО «Ленский муниципальный район»

                                                                  от 13декабря 2017 года № 875  

У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
«ЛЕНСКАЯ МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКАЯ БИБЛИОТЕКА»

с. Яренск
2017

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
     1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Ленская межпоселенческая библиотека» (в дальнейшем именуемое - учреждение).

     1.2.  Официальное  наименование учреждения: 

     полное - муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ленская межпоселенческая библиотека»;
     сокращенное – МБУК «Ленская МБ».

     1.3. Учредительным   документом    учреждения    является   настоящий устав.

     1.4.  Учредителем учреждения является  муниципальное  образование  «Ленский муниципальный район» в лице Администрации муниципального образования «Ленский муниципальный район» (далее - учредитель). 

     1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.

Организационно-правовая форма – учреждение.

Тип  муниципального  учреждения – муниципальное бюджетное учреждение.
     1.6. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевыми счетами в органах Федерального казначейства, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде, международном коммерческом арбитраже.  

     1.7. Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием,  также вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, и другие средства индивидуализации.
     1.8. Для обеспечения деятельности учреждение вправе создавать и ликвидировать обособленные структурные подразделения – отделы, филиалы муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека» по согласованию с учредителем.

     1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет выделенных учредителем  средств, а также недвижимого имущества.

Учредитель не несет ответственности по обязательствам учреждения. 

     1.10. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств бюджета МО  «Ленский  муниципальный район», а также за счет средств, полученных в результате приносящей доходы деятельности.
     1.11.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными  правовыми актами Российской  Федерации, 
областными законами, иными нормативными правовыми актами Архангельской области, уставом муниципального образования «Ленский муниципальный район», правовыми актами, распоряжениями  муниципального образования «Ленский муниципальный район», и настоящим уставом.

    1.12.  Адрес местонахождения учреждения: 165780, Россия, Архангельская область, Ленский район, с. Яренск, улица Братьев Покровских, дом 31.

    1.13. Учреждение имеет обособленные  структурные  подразделения, имеющие названия и  располагающиеся: 

	№
	название
	адрес

	1
	Белопашинская  библиотека муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека»
	1657711,   Архангельская область,  Ленский  район, д. Белопашино, 
ул. Центральная, д.4.

	2
	Иртовская  библиотека
муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека»  
	165782,   Архангельская область, 
Ленский  район, с. Ирта, 
пер. Советский, д.8

	3
	 Козьминская библиотека
муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека»  
	165787,   Архангельская область, 
Ленский район, с. Козьмино, 
ул. Первомайская, д.45

	4
	Ленская библиотека
муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека»  
	165783,   Архангельская область, Ленский район, с. Лена, 
ул. Лесная, д.38

	5
	Литвиновская библиотека муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека»  
	165434,   Архангельская область, Ленский район, с. Литвино,
ул. Центральная, д.19 

	6
	Очейская  библиотека
муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека»  
	165788,   Архангельская область, Ленский  район, п. Очея

	7
	 Сойгинская библиотека

муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека»  
	165711,   Архангельская область, Ленский район, п. Сойга,
 ул. Набережная, д.6

	8
	«Яренская центральная  библиотека»   
муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека»  
	165780, Архангельская область, Ленский  район, с. Яренск, 
ул. Братьев Покровских, д. 31


II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

     
    2.1. Целями деятельности учреждения являются:

     - обеспечение условий для свободного доступа к информации и получения документов, приобщение населения к ценностям науки и  культуры, сохранение документального наследия Ленского района;

     - обеспечение  всех групп населения, в том числе наименее социально и экономически защищенных слоев и групп населения (детей, молодежи, инвалидов, пенсионеров, беженцев, безработных) библиотечно - информационными ресурсами и услугами муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека»;
      - сохранение и развитие  традиционной народной  культуры,   поддержка любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной деятельности населения;
     - патриотическое воспитание населения;

     - обеспечение досуга и отдыха различных групп населения;

     - организация и проведение мероприятий в сфере туризма;
     - создание и функционирование туристского информационного центра;
     2.1.1. Учреждение   является   ведущим   звеном   в   организации   взаимного   использования библиотечных ресурсов, центром методической помощи библиотекам района.
     2.2. Для достижения уставных целей учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:  
     - библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки;
     -   библиографическая обработка документов и создание каталогов;
     - формирование, учет, комплектование, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотеки, включая оцифровку фондов;
     -  ведение информационных ресурсов и баз данных;
     -  предоставление консультационных и методических услуг; 
     - организация и проведение культурно массовых  и образовательных мероприятий; 
     - подготовка    и  создание    краеведческих    документов    на    различных носителях,     в  том      числе      научно-исследовательскую,       издательскую деятельность;
     - редакционно-издательская деятельность: верстка, макетирование, корректура, редактирование, издание буклетов, методических материалов  по уставной деятельности учреждения и для сторонних пользователей. 
      2.3. Для достижения уставных целей учреждение осуществляет иные виды деятельности:
     - реклама различными средствами продукции своей деятельности.
     2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доходы деятельности (в том числе сверх установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги за плату), поскольку это служит достижению уставных целей учреждения и соответствует этим целям:
      1) справочно – библиографическая  и  информационно - библиографическая  деятельность  по индивидуальным запросам физических и юридических лиц:
     -  подготовка, редактирование и оформление библиографических списков;
     - представление информации о новых поступлениях по определенной теме в актуальном режиме;

     -доставка читателям книг на дом и по месту работы;

     2) книготорговая деятельность:

     - реализация собственной продукции муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека» (печатных и электронных изданий), выпущенных на средства полученные от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности;

     - реализация печатной продукции культурного, научного и образовательного профиля, полученной от издающих и книготорговых организаций, а также частных лиц; 

       3) редакционно-издательская деятельность;

       4) распространение информационных материалов культурно-просветительного, научно-технического, образовательного характера;


5) реклама различными средствами продукции третьих лиц в целях обеспечения уставной деятельности;


6) деятельность, связанная с созданием, использованием, покупкой и продажей информации культурного, научного и образовательного профиля;


7) деятельность по распространению знаний и организации общения пользователей учреждения:


- проведение занятий, тематических лекций-обзоров, комплексных мероприятий, семинаров, учебных занятий и конференций по заявкам физических и юридических лиц;


- организация экспозиций художественных и других выставок;


- библиотечно-информационное обслуживание мероприятий сторонних организаций культурно-просветительного, научно-технического и образовательного характера;
8) создание и реализация сувенирной и печатной продукции, воспроизведение и реализация документов на любых видах носителей, аудиовизуальной, аудио-, видео-, фото- и кинопродукции, изготовленной или приобретенной за счет средств, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности;

9) предоставление услуг в автоматизированном режиме:

     -  предоставление персонального компьютера для самостоятельной работы;

    - выполнение запросов пользователей учреждения с использованием сетевых информационных ресурсов;

    - предоставление электронных копий документов из фондов других библиотек;

    -  предоставление  компьютерного  времени  с  выходом в Интернет;
    -  предоставление компьютерного времени без выхода в Интернет;

    -  отправка электронной почты;

    -  пользование личным ноутбуком с подключением к Интернет;

    -   набор 1 страницы  текста на ПК в формате WORD с рукописи заказчика;

    -  редактирование текста  в MC WORD;

    -  перенос информации на электронный носитель  заказчика;

    -  проверка накопителя на вирусы, лечение;               

    -  создание макета с использованием графических редакторов;
    - услуги по приобретению электронных билетов, полисов и др.;

    - фотосъемка;

    - демонстрация кинофильмов, слайдов, видеопрограмм;

    10) предоставление копировальных, брошюровальных, ламинировальных  и машинописных работ:

    - репродуцирование (ксерокопирование) документов;

    - сканирование документов;

    - брошюрирование документов;

    - ламинирование документов;

    - распечатка материалов на принтере;

    - печать фотографий;

    - копирование информации из электронных баз данных;

    - запись информации на внешние электронные носители;

    - набор и редактирование текста;
    11) учебно-консультационная деятельность:

    - консультирование пользователей учреждения по работе с компьютерной техникой и электронными ресурсами;

    -  помощь в заполнении деклараций;
    12) составление макета каталожной карточки;

    13) сдача  помещений в аренду;
    14) привлечение добровольных пожертвований от физических и юридических лиц;

    15)  участие в конкурсах на получение грантов от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации;

    16) осуществление туристического, консультационного и комплексного обслуживания  посетителей.

    2.5. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

    2.6. Право учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с федеральными законами требуется специальное разрешение (в том числе лицензия), возникает у учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если    иное    не установлено   федеральными законами и   иными правовыми 
актами Российской Федерации.
                 

                        III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

     3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность, в том числе определяет ее содержание и конкретные формы, в пределах и в порядке, установленном действующим законодательством Российской  Федерации, в т.ч. и приносящую доход деятельность, виды которой определяются настоящим уставом.
     3.2. Учреждение имеет право в установленном порядке:

     1) заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами в соответствии с видами деятельности учреждения, указанными в настоящем уставе; 

     2) размещать в установленном порядке заказы на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения;

     3) самостоятельно  разрабатывать перечень платных услуг, выполняемых работ, определять цены (тарифы, надбавки и т.п.) на реализуемые товары, работы и услуги, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области, правовыми актами муниципального образования «Ленский муниципальный район»;

     4) разрабатывать и устанавливать по согласованию с учредителем формы и системы оплаты труда работников, виды и размеры надбавок, доплат, премий, и других выплат стимулирующего характера, а так же структуру и штатное расписание учреждения; 

     5) принимать денежные и иные пожертвования от физических и юридических лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным целям учреждения и осуществлять за счет полученного имущества деятельность согласно цели пожертвования;

     6) получать гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации, и осуществлять за счет предоставленных грантов деятельность согласно целям грантов;

     7) утверждать правила пользования библиотекой;

     8) определять в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами пользования библиотекой виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;

     9) осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых пользователям услуг и социально-творческого развития учреждения при условии, что это не наносит ущерба его основной деятельности;

     10) образовывать в порядке, установленном законодательством РФ, библиотечные объединения;

     11) привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие организации;

     12) участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных,  региональных и районных программ социально-экономического развития библиотечного дела;

     13) самостоятельно определять источники комплектования своих фондов;

     14) изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с учредителем учреждения в соответствии с действующими нормативными правовыми актами;

    15) устанавливать ограничения на копирование, экспонирование и выдачу книжных памятников и иных документов, предназначенных для постоянного хранения, в соответствии с действующим законодательством, правилами пользования библиотекой;

    16) определять условия использования библиотечных фондов на основе договоров с юридическими и физическими лицами;

    17) осуществлять в установленном порядке сотрудничество с библиотеками и иными учреждениями организациями иностранных государств, в том числе вести международный книгообмен, участвовать в реализации международных библиотечных и иных программ.  

    3.3. Учреждение обязано:

    1) осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, требованиями настоящего устава;

    2)  использовать имущество учреждения эффективно и строго по целевому назначению;

    3)  обеспечивать сохранность имущества учреждения;

    4) не допускать ухудшения технического состояния имущества учреждения (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

    5)  организовывать личный прием граждан, обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;

    6) осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся у  учреждения;

    7) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    8) осуществлять работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности учреждения;

    9)  соблюдать установленные требования к организации делопроизводства, составлению, исполнению и хранению служебных документов;

    10) осуществлять оперативный учет своей деятельности, вести статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность;
    11)  реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;

    12)    выполнять требования пожарной безопасности;

    13)    выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
    14)    предоставлять учредителю  информацию о деятельности учреждения, выполнении муниципального задания в форме отчета за год;
    15)   своевременно   предоставлять уполномоченному органу необходимую    документацию    для     утверждения    плана    финансово- хозяйственной  деятельности учреждения  с учетом расходов и доходов от приносящей доход деятельности и доходов от использования муниципального имущества, сведения об имуществе, приобретенном учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

    16) отчитываться перед учредителем, налоговыми органами и органами государственной статистики, иными органами в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

    17) учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств.

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
    4.1.   Управление    учреждением    осуществляется    в    соответствии    с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Ленский муниципальный район» и настоящим уставом.

    4.2. Органом управления учреждения является руководитель учреждения (далее – директор).

    Директор назначается на должность и освобождается от должности учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

    Срок полномочий директора определяется трудовым договором.
    4.3. Директор:

    1) осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта Российской  Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Ленский муниципальный район», настоящим уставом, договором о закреплении имущества и  трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности учреждения;

    2) представляет учреждение во взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Архангельской области, иными государственными органами Архангельской области, государственными органами иных субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами;
     3)  действует от имени учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, подписывает  договоры, доверенности, платежные и иные документы;
     4) устанавливает   форму, систему и  размер оплаты  труда работников учреждения в соответствии с «Примерным положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых из бюджета МО «Ленский муниципальный район», «Положением о  системе  оплаты  труда  работников  муниципального бюджетного учреждения культуры  «Ленская межпоселенческая библиотека»  и утвержденной сметой расходов;
    5) от имени учреждения распоряжается:

    - бюджетными средствами, предоставленными в качестве субсидий и иных бюджетных ассигнований, а также бюджетных инвестиций, в соответствии с условиями их предоставления;

   - денежными средствами, полученными от приносящей доходы деятельности;

    6) открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства по учету ассигнований, выделяемых из бюджета муниципального образования «Ленский муниципальный район» и средств, полученных от приносящей доходы деятельности, в валюте Российской Федерации;

    7) от имени учреждения подписывает исковые заявления, заявления, жалобы и иные обращения, направляемые в суды, в том числе к мировым судьям, арбитражные и третейские суды;

    8) представляет учредителю:

    - предложения о внесении изменений в устав учреждения;

    - проект плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

    - предложения о совершении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

    - предложения об утверждении перечня особо ценного движимого имущества учреждения, об отнесении имущества учреждения к категории особо ценного движимого имущества и об исключении указанного имущества из категории особо ценного движимого имущества;

    9) в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников учреждения;

    10)  решает    в    отношении    назначаемых    им    работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством вопросы, связанные с работой в учреждении, в том числе:
    - заключает и прекращает трудовые договоры с работниками учреждения;

    - утверждает должностные инструкции работников учреждения;

    - применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении работников учреждения;

    11) заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

    12) утверждает:
     - структуру учреждения;

     - штатное расписание учреждения;

    - положение о структурных подразделениях, отделах, филиалах учреждения и другие положения;

    - правила внутреннего трудового распорядка учреждения, режим работы и др.;

    13) вносит учредителю предложения по финансовому обеспечению деятельности учреждения в очередном финансовом году;

    14) дает поручения и указания работникам учреждения;

    15) подписывает служебные документы учреждения, визирует служебные документы, поступившие в учреждение;

    16) осуществляет контроль за исполнением работниками учреждения их должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний;

    17) осуществляет иные полномочия в целях организации деятельности учреждения, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции учредителя.

    4.4. Директор издает и утверждает  приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательные для всех работников учреждения.

    4.5. В случае отсутствия директора (временная нетрудоспособность, служебная командировка и т.п.) или прекращение трудового договора с ним его полномочия временно осуществляет работник учреждения в соответствии  с  должностной  инструкцией  и  письменным  распоряжением 

Администрации МО «Ленский муниципальный район».


V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ Учреждения
    5.1. Источниками формирования имущества учреждения являются:
     1) субсидии на выполнение муниципального задания учреждения, иные субсидии, предоставляемые из бюджета МО «Ленский муниципальный район», а также бюджетные инвестиции;
    2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
    3) выручка от реализации товаров, работ, услуг;
    4) доходы, получаемые от собственности учреждения;
    5) имущество, закрепляемое за учреждением на праве оперативного управления;
    6) другие, не запрещенные законом, поступления.
    5.2. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением, или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества.

    5.3. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности. Источником финансовой деятельности учреждения являются:

    1) субсидии на выполнение муниципального задания учреждения, иные субсидии, предоставляемые из бюджета МО «Ленский муниципальный район», а так же бюджетные инвестиции;
    2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
    3) выручка от реализации товаров, работ и услуг;
    4) доходы, получаемые от собственности учреждения;
    5) другие, не запрещенные законом, поступления.

    5.4. Порядок регулярных и единовременных поступлений от учредителя определяется планом  финансово-хозяйственной деятельности учреждения, составляемым на каждый финансовый год и утверждаемым учредителем, в порядке, установленном действующим бюджетным  законодательством Российской Федерации.

    5.5. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования.

    5.6. Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды платных услуг и продукции.

    5.7. Доходы учреждения, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения и отражаются  в доходах бюджета муниципального образования как доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, либо как доходы от оказания платных услуг.

    5.8. Учреждение не имеет право получать кредиты от кредитных организаций, иных физических и юридических лиц, за исключениями, установленными законодательством Российской Федерации.

    5.9. В плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения должны быть отражены все доходы этого учреждения, получаемые как из бюджета МО «Ленский муниципальный район», так и от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за учреждением на праве оперативного управления и иной деятельности.

    5.10. При исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности учреждение самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

    5.11. Средства, полученные учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на вновь открываемые учреждением лицевые счета.

    5.12. Имущество, закрепленное за учреждением учредителем и приобретенное за счет бюджетных и внебюджетных средств, принадлежит учреждению на праве оперативного управления.

    5.13. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, Договора о закреплении муниципального имущества за учреждением (далее по тексту – Договор о закреплении имущества), заданий собственника, права владения, пользования и распоряжения им.

    5.14.  Собственник  имущества,  закрепленного за  учреждением, вправе  изъять  излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

    5.15. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по плану финансово-хозяйственной деятельности.

    5.16. Доходы, полученные учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.
VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
    6.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения собственника, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

    6.2. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

    6.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

    6.4. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество.

    6.5. Собственник или орган, принявший решение о ликвидации учреждения, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих  организациях» порядок и сроки ликвидации учреждения.

    6.6. С момента  назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами учреждения. Ликвидационная комиссия от имени учреждения выступает в суде.

    6.7. При прекращении деятельности  учреждения все служебные документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику учреждения. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в муниципальный архив в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет учреждения.

    6.8. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов учреждения, передается собственнику, наделившему учреждение этим имуществом.

    6.9. Внесение изменений и дополнений в настоящий устав возможно только по решению учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
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