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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 1 декабря 2021 года № 384
с. Яренск

О внесении изменений в Правила 
внутреннего трудового распорядка для работников Администрации муниципального образования «Ленский муниципальный район», утвержденные распоряжением Администрации МО 
«Ленский муниципальный район» от 12 марта 2014 года № 25
В связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинации работников от коронавирусной инфекции (COVID-19) и внесением изменений 
в трудовое законодательство Российской Федерации, руководствуясь 
статьями 5, 22, 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 
указом Губернатора Архангельской области от 23 ноября 2021 года № 146-у 
«О внесении изменений в указ Губернатора Архангельской области от 17 марта 2020 года № 28-у», рекомендациями работодателям по предоставлению работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых дополнительных дней отдыха, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29 октября 2021 года, протокол № 9:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка для работников Администрации муниципального образования «Ленский муниципальный район», утвержденные распоряжением Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 12 марта 2014 года № 25, следующие изменения:
1.1. пункт 3.2 раздела 3 «Основные права и обязанности Работодателя» дополнить абзацем двенадцатым следующего содержания:

«предоставлять работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в Администрации способом, указанным в заявлении работника. Сведения о трудовой деятельности в период работы предоставляются 
не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления работником, 
а при увольнении - в день прекращения трудового договора. 
Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, 
если в отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса РФ. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой деятельности невозможно 
в связи с его отсутствием, либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверив надлежащим образом.»;
1.2. раздел 5 «Организация рабочего времени и времени отдыха» дополнить пунктом 5.8 следующего содержания:
«5.8. Работникам, прошедшим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), по их письменному заявлению предоставляются 
два оплачиваемых дня отдыха в день (дни) проведения вакцинации 
и на следующий день после вакцинации.

Работники обязаны представить работодателю документы, подтверждающие прохождение вакцинации, полученные в том числе 
с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (gosuslugi.ru) или с использованием специализированного приложения Единого портала государственных и муниципальных услуг «Госуслуги.Стопкоронавирус».».
2. Руководителям структурных подразделений Администрации МО «Ленский муниципальный район» в срок до 31 декабря 2021 года ознакомить работников с изменениями Правил внутреннего трудового распорядка Администрации МО «Ленский муниципальный район».
3. Опубликовать настоящее распоряжение в установленном порядке 
и разместить на официальном сайте Администрации МО «Ленский муниципальный район».
4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заведующего общим отделом Администрации МО «Ленский муниципальный район» Ильину И.П.

Глава МО «Ленский муниципальный район»                                         А.Г. Торков
