    АРХАНГЕЛЬСКАЯ  ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 22 марта 2019 года № 179-н  
с. Яренск

О внесении изменений в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры
  МО «Ленский муниципальный район» 
В соответствии с постановлением Правительства Архангельской области от 01 ноября 2011 года № 412-пп «Об утверждении Отраслевого примерного положения об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере культуры»  (с изменениями и дополнениями), в целях совершенствования системы оплаты труда работников, руководствуясь Уставом МО «Ленский муниципальный район», Администрация МО «Ленский муниципальный район» постановляет:

1. Внести следующие изменения в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых  из  бюджета МО «Ленский муниципальный район» (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 11 декабря 2018 года № 738–н (в редакции постановлений  № 2-н от 09.01.2019,№ 43-н от 28.01.2019):
1.1.  В пункте 37. Положения:

1.1.1. в абзаце первом слова «20 процентов» заменить словами «30 процентов»

1.1.2.  в абзаце втором слова «10 процентов» заменить словами «30 процентов»
1.2. Пункт 54. дополнить абзацем 10 следующего содержания: «Премиальный фонд руководящего состава муниципального учреждения должен быть разделен таким образом, чтобы по итогам финансового года среднемесячная заработная плата каждого заместителя руководителя муниципального учреждения, среднемесячная заработная плата главного бухгалтера муниципального учреждения не превышала 70 процентов среднемесячной заработной платы руководителя соответствующего муниципального учреждения».
1.3.  Приложение №8  к Положению изложить в новой редакции (прилагается).

2. Директорам учреждений культуры в срок до 01 апреля 2019 года привести в соответствие с настоящим Постановлением , положения об оплате труда учреждений.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике муниципальных правовых актов МО «Ленский муниципальный район»» и разместить на интернет – сайте Администрации МО «Ленский муниципальный район».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации МО «Ленский муниципальный район»  по  муниципальному управлению и социальным вопросам Д.В.Усова.
И.о.Главы  
МО «Ленский муниципальный район»                        

   Н.Н.Кочанов                   
Приложение 
к постановлению Администрации 
МО «Ленский муниципальный район»

от 22 марта 2019 года № 179-н
Приложение № 8
к примерному положению

о системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений культуры 

Критерии

определения кратности размеров должностных окладов

руководителей муниципальных учреждений в зависимости

от среднего должностного оклада работников, относящихся

к основному персоналу, в соответствии с пунктом 36

к примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений культуры

Среднесписочная численность работников муниципального учреждения для установления оклада руководителю:

	Среднесписочная численность, человек
	Кратность

	До 50,0
	2,0

	От 50,1  до 100
	2,5

	От 100,1 и более
	3,0


