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Утвержден

Председатель 

контрольно-счетной комиссии

МО «Ленский муниципальный район»    

                                                                         ____________С.Е.Алексеева
                от « 11» февраля 2015 года
ОТЧЕТ 

о результатах  контрольного мероприятия по вопросу 
использования средств  муниципального бюджета в части расходов на выплаты персоналу муниципальных органов и на выплаты пособий, компенсаций и иных социальных выплат гражданам 

за период  с 01.01.2014г. по 01.12.2014г.
Наименование контрольного мероприятия: 

«Проверка   отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности Отдела Образования Администрации МО «Ленский муниципальный район», в части расходов на выплаты персоналу муниципальных органов и на выплаты пособий, компенсаций и иных социальных выплат гражданам      за период с 01.01.2014г. по 31.12.2014г.»
Основание для проведения контрольного мероприятия:

План работы контрольно-счетной комиссии МО «Ленский муниципальный район» на 2015 год.
Распоряжение КСК от 13 января 2015  №1.
Цели и задачи контрольного мероприятия:

Определить   полноту и достоверность расходования   средств  муниципального бюджета в части расходов на выплаты персоналу муниципальных органов и на выплаты пособий, компенсаций и иных социальных выплат гражданам.

Объект  контроля:

           Отдел образования Администрации муниципального образования МО «Ленский муниципальный район».
Руководитель и члены рабочей группы:  
Председатель КСК Алексеева С.Е., заместитель КСК Королькова А.В., под руководством председателя КСК.

Неполученные документы из числа затребованных с указанием причин или иные факты, препятствующие работе рабочей группы:

         Отсутствуют.

Наличие письменных объяснений, замечаний или возражений со стороны должностных лиц объекта контроля и заключение руководителя рабочей группы по ним:

Акт подписан, без разногласий. 

В ходе контрольного мероприятия, проведенного в Отделе Образования Администрации МО «Ленский муниципальный район» по вопросам проверки установлены нарушения трудового законодательства, бюджетного законодательства, по ведению бюджетного учёта,  нормативных документов МО «Ленский муниципальный район».
Выводы

1.По проверке расходования   средств  муниципального бюджета в части расходов на выплаты персоналу муниципальных органов.

1.1. По выплатам из фонда оплаты труда и начислениям на выплаты по оплате труда.

  В нарушение «Положения об оплате труда работников муниципального образования «Ленский муниципальный район», занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы», утверждённого Постановлением главы МО №15 от 16 февраля 2011г. с изменениями и «Положения о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы МО «Ленский район», утверждённого Решением Собрания депутатов МО «Ленский муниципальный район»  от 3.12.2008г. №255-н, в редакции Решений Собрания депутатов №33н от 09.12.2009г.,№167 от 19.09.2012г., Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 N 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 01.02.2011 N 19658) (далее Инструкция 173н)    Положения о служебных командировках работников Администрации МО «Ленский муниципальный район» в новой редакции», утверждённым Распоряжением Главы МО «Ленский муниципальный район» от  2 декабря 2009 года  № 1122 (отменено 25 марта 2014 года Постановлением Главы №17)   и Положения о командировании лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации МО «Ленский муниципальный район»,   утверждённым Распоряжением Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 25 марта  2014 года  № 31(далее Положения о командировках):
- без   решений Комиссии Администрации МО «Ленский муниципальный район» по установлению муниципального стажа  и стажа работы для выплаты ежемесячной работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы установлены надбавки за выслугу лет завхозу,   водителю, главному специалисту.

         - необоснованно выплачена доплата     5% за ведение архива на сумму 1227,74 руб., начисления на ФОТ 30,2% составили 370,67 руб.

         -  неправильно произведены доплаты за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей установлено излишне выплаченных сумм 110,93 руб. начисления на ФОТ 30,2% составили 33,50 руб.,   по двум служащим, после уточнения распоряжений о начислении, следует сделать пересчёт;
- в отсутствие, утвержденного руководителем Администрацией МО «Ленский муниципальный район»   Положения о выплате материальной помощи муниципальным служащим в трудной жизненной ситуации, выплачена материальная помощь в сумме 13263,40 руб.;

-  не утверждены руководителем Отдела образования  Порядок по выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий и Порядок по получению единовременной денежной выплаты к отпуску. В   отсутствие Порядка выплачено в 2014 году единовременных денежных выплат к отпуску муниципальным служащим Отдела образования в сумме 83021,20 руб.;
- не начислен    районный коэффициент  и процентная надбавка   за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях на суммы    материальной помощи по немуниципальным служащим, всего на сумму 4351,90 руб.;
- действующее «Положение о командировках» не позволяет   определить правильность исчисления  денежного содержания за время нахождения в командировке муниципальных служащих, ввиду противоречия   пунктов Положения по начислению оплаты труда за время нахождения в командировке, так же данное Положение не распространяется на немуниципальных служащих;
В нарушение ст.125, ст.113,153 Трудового Кодекса РФ, Инструкции 173-н: 

 - не издается распоряжение на отзыв работника из отпуска, соответственно не делается перерасчет отпускных;

- предоставляются оплачиваемые отгулы за отработанные рабочие дни во время отпуска;

         - в табеле учета рабочего времени не ведется  учёт фактически отработанного времени выхода на работу в период отпуска. Проверкой установлено четыре распоряжения   по данному нарушению.

 -не правильно оформляется привлечение работников Отдела образования к работе в выходные и праздничные дни, не все случаи выхода на работу в выходные и праздничные дни отражены в  табеле учета рабочего времени.   Проверкой установлено шесть   распоряжений, по одному следует сделать пересчёт оплаты труда.
В нарушение  «Положений о командировках...» взамен дней отдыха, не использованных во время командировки (в т.ч. во время в пути),  не  предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отдыха,  в срок не позднее десяти дней со дня возвращения из командировки. Проверкой установлено три распоряжения о командировках с данным нарушением 
 1.2. По иным выплатам, за исключением    фонда оплаты труда.
 Принято с нарушением «Порядка предоставления гарантий и компенсаций для лиц, работающих в организациях и учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и финансируемых из бюджета МО «Ленский муниципальный район», утверждённого Постановлением Администрации   от 28 января 2014 года № 57-н к оплате документов на проезд к месту отдыха и обратно на сумму 18346,50 руб.

 Первичные документы по командировкам:

-  распоряжения, командировочные удостоверения, служебные задания, авансовые отчёты частично оформлены с нарушением Инструкции 173-н;

- не оформляется завизированная докладная записка с приложением либо информационного письма, либо вызова…в командировку,   заявление на получение подотчётных сумм   не соответствует, установленной форме в «Положениях о командировках…»   Выборочной проверкой установлено, что с данными    нарушениями оплачены авансовые отчёты на сумму 25131,8 руб. 
             Установлено необоснованное использование средств  на оплату услуг сотовой связи в сумме 4200 рублей.

 1.3. По иным выплатам, лицам, привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий.

В отсутствие Порядка   выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий  выплачено по Распоряжению Администрации   премия за образцовое выполнение работ, предусмотренных соглашением, заключённым с Министерством по делам молодёжи и спорта Архангельской области в сумме11609,22 руб.
2. По проверке расходования   средств  муниципального бюджета в части расходов  на выплаты пособий, компенсаций и иных социальных выплат гражданам.

Проверкой установлено, что данных выплат в 2014 году в учреждении не производилось.
3. По проверке достоверности отражения расходов на выплаты персоналу муниципальных органов и на выплаты пособий, компенсаций и иных социальных выплат гражданам в бухгалтерском учёте и отчётности  Отдела образования Администрация МО «Ленский муниципальный район».

В части расходования и учёта областных средств, выделенных на осуществление государственных полномочий по присвоению спортивных разрядов, проверкой установлено в нарушение Бюджетного Кодекса Российской Федерации,  Приказ Минфина России от 01.12.2010 №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (зарегистрировано в Минюсте России 30.12.2010 N 19452):
- искажение бюджетного учёта и отчётности в сумме 1600 руб.;
          -  произведено неправомерное принятие денежных обязательств: сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств, что привело к избыточным расходам бюджетных средств в сумме 5,39 руб. и образованию кредиторской  задолженности в такой же сумме;

       Вид расходов суммы 62500 руб. по Сводной  росписи расходов бюджета МО «Ленский муниципальный район» за 2014 год, в части средств, выделенных на осуществление государственных полномочий по присвоению спортивных разрядов, не соответствует виду расходов, утверждённых Решением Собрания депутатов МО «Ленский муниципальный район» 10.12.2014 №59-н «О внесении изменений в решение Собрания депутатов МО «Ленский муниципальный район» от 11.12.2013 №8н «О бюджете муниципального образования «Ленский муниципальный район» на 2014 год» (приложение №4).

Предложения

1. Направить отчет о результатах проверки  в Собрание депутатов МО «Ленский муниципальный район» для сведения.

2. Направить отчет о результатах проверки  Главе муниципального образования «Ленский муниципальный район» с предложением обратить внимание на нарушения и недостатки, отмеченные в указанном отчете. 
3. Направить отчет о результатах проверки  в Прокуратуру по Ленскому району, в соответствии с планом работы контрольно-счетной комиссии МО «Ленский муниципальный район» на 2015 год.
4. По результатам контрольного мероприятия в адрес Отдела образования Администрации МО «Ленский муниципальный район»     направить представление по устранению нарушений.
Руководитель контрольного мероприятия:
Председатель контрольно счетной комиссии   

МО «Ленский муниципальный район»                                                                С.Е.Алексеева

