АРХАНГЕЛЬСКАЯ  ОБЛАСТЬ
ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 04 апреля  2011 года  № 28
с. Яренск

Об утверждении Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  №3 «Теремок» общеразвивающего вида с. Яренск в новой редакции

В соответствии со статьями 52, 120 Гражданского кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992  N 3266-1, руководствуясь постановлением Правительства РФ от 19.03.2001  N 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении», постановляю:

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  №3 «Теремок» общеразвивающего вида с. Яренск в новой редакции.

2. Дошкольному образовательному учреждению – Муниципальному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад  №3 «Теремок» общеразвивающего вида с. Яренск (Черепановой З.В..) произвести государственную регистрацию устава в Межрайонной инспекции ФНС России N 1 по Архангельской области и НАО.

3. Устав Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  №3 «Теремок» общеразвивающего вида с. Яренск, утвержденный Распоряжением Администрации МО «Ленский муниципальный район» 30.03.2010 № 149, считать утратившим силу с момента государственной регистрации Устава, указанного в п. 1 настоящего постановления.

    4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации МО «Ленский муниципальный район»  по муниципальному управлению и социальным вопросам Цывцыну Н.М.

Глава МО «Ленский муниципальный район»                                  А.Г. Торков 

  
Утверждено:




 Постановлением
Главы МО

                                                                                        «Ленский муниципальный район»















от 4 апреля 2011 года № 28
УСТАВ

Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№3 «Теремок» общеразвивающего вида с.Яренск

(новая редакция)

Принят:

Общим собранием 
коллектива Муниципального
 дошкольного образовательного
 учреждения « Детский сад 

№3 «Теремок» общеразвивающего вида с.Яренск

протокол №3
от «01»  марта 2011года
1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1 Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  №3 «Теремок» общеразвивающего вида с. Яренск (далее именуемое - ДОУ), созданного на основании Постановления Главы местного самоуправления муниципального образования  «Ленский район» от 30.04.2002  № 143, в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования.
Юридический адрес ДОУ: 165780 Архангельская область, Ленский район, с.Яренск, ул. Кр. Партизан, 32. 

Фактический адрес ДОУ:165780 Архангельская область, Ленский район, с.Яренск, ул. Кр. Партизан, 32. 

1.2. Официальное полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  №3 «Теремок» общеразвивающего вида с. Яренск.

1.3. Сокращенное наименование - МДОУ «Детский сад №3 «Теремок» ОРВ с.Яренск.

1.4. Тип образовательного учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

1.5. Вид образовательного учреждения: детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно-речевого направления развития воспитанников, второй категории.
1.6 Организационно-правовая форма:  учреждение.

1.7. Учредителем ДОУ и собственником имущества является: Администрация МО «Ленский муниципальный район», (далее именуемый Учредитель).
1.8. Юридический адрес Учредителя:

165780 Архангельская область, Ленский район, с. Яренск, ул. Б. Покровских, д.19,

1.9. ДОУ осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребёнка, Федеральным законом от 06.10.2003 №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлением Правительства  от 12.09.2008 № 666 «Об  утверждении Типового положения  о дошкольном образовательном учреждении», другими нормативными правовыми документами Министерства образования и науки  Российской Федерации, Министерством образования, науки и культуры Архангельской области, областным законом  от 03.04.1996 № 38-22-ОЗ «Об образовании», другими  нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами МО «Ленский муниципальный район», настоящим Уставом и договором о взаимоотношении между Учредителем и ДОУ.

1.10. ДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету, обособленное имущество, лицевые и иные счета в банковских учреждениях, штамп и бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца. 
1.11. ДОУ приобретает имущественные права и неимущественные и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.12. ДОУ является некоммерческой организаций. 
1.13. Права на ведение образовательной деятельности и на льготы,  установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

1.14 ДОУ проходит государственную аккредитацию в порядке, установленным Законом Российской Федерации «Об образовании».

Государственная аккредитация ДОУ проводится один раз в пять лет и включает в себя экспертизу реализуемых им образовательных программ соответствующего уровня и направленности, также показателей деятельности образовательного учреждения, необходимых для определения вида и категории. 

1.15. В ДОУ не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.16.Задачами ДОУ являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

1.17. Содержание образовательного  процесса  в ДОУ определяется образовательной программой  дошкольного образовательного учреждения, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы  дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  по выработке  государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
В соответствии с целями и задачами, определенными уставом ДОУ, дошкольное образовательное учреждение может оказывать дополнительные образовательные  услуги по направлениям: художественно-эстетическое; обучение английскому языку с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключенного между ДОУ и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

1.18. ДОУ вправе входить в состав образовательных объединений (ассоциаций и союзов), учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.19. ДОУ общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным направлением познавательно-речевого развития детей. 
1.20. Структурным подразделением ДОУ является
Яреньгский муниципальный  детский сад № 14, зарегистрированный Постановлением Главы местного самоуправления муниципального образования "Ленский район" 29 ноября 2001 года № 358 (далее именуемый СП).
Структурное подразделение (далее-СП) осуществляет свою деятельность на основании положения о структурном подразделении, являющегося приложением к настоящему Уставу. Положение утверждается Постановлением Главы МО "Ленский муниципальный район".
1.21. Место нахождения СП; 165792 Архангельская область, Ленский район, Запань  Яреньга, д.14. 

 Фактический адрес СП; 165792 Архангельская область, Ленский район, Запань  Яреньга, д.14. 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

2.1. Предмет деятельности ДОУ:

2.1.1. Воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет.

2.2 ДОУ создано с целью:
- удовлетворения потребности семьи и общества в уходе за детьми, их гармоничном развитии в возрасте с 1 года 6 месяцев до 7 лет на уровне современных требований;

- создания психолого-педагогических условий для полноценного проживания ребёнком периода детства;

- обеспечения преемственности дошкольного и начального общего образования;

- достижение детьми уровня развития, воспитания личности в соответствии с используемой программой; 

- проектирования, реализации и внедрения инновационных методик и технологий в воспитании и обучении детей дошкольного возраста.

2.3. Тип  образовательной программы:   основная общеобразовательная программа дошкольного образования с приоритетным направлением познавательно-речевого развития детей.
2.4. Содержание образовательного процесса.

2.4.1. Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском языке.

2.4.2. ДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».
2.4.3. ДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности  с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию  детей.
2.4.4. ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

2.4.5. ДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий ДОУ, содержания образовательных программ.


2.4.6. ДОУ устанавливает «Максимально допустимый    объем нагрузки детей во время образовательной деятельности», соответствующий требованиям  инструктивно-методического письма Министерства образования РФ от 14.03.2000 года, «СанПиН2.4.1.2791-10.Изменений N1 к СанПиН 2.4.1.2660-10
Непосредственно  образовательная деятельность в первой половине дня.

Для детей:
с 1,5 до 3 лет – до 2 занятий  не более 10 мин;

с 3 до 4 лет – до 3 занятий  не более 15 мин;

с 4 до 5 лет – до 3 занятий не более 20 мин;

с 5 до 6 лет – не более 3 занятий не более25 мин;

с 6 до 7 лет – не более 3 занятий  не более 30 мин.
Между непосредственно образовательной деятельностью перерыв не менее 10 мин.
Для детей 5-7 лет непосредственно образовательная деятельность   может проводиться во второй половине дня 2-3 раза в неделю.

2.5. Организация образовательной деятельности.

2.5.1. В ДОУ функционирует 6 групп  общеразвивающей  направленности:

- раннего возраста 2 группы;

- дошкольного возраста - 4 группы.

- Количество детей в ДОУ  определяется из расчета  групповой (игровой):

- от 1,5 лет до 3 лет – не менее 2,5метров квадратных на 1 ребенка;

- от 3 лет до 7 лет – не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка;

2.5.2. Порядок комплектования ДОУ определяется Учредителем. Прием детей в ДОУ осуществляется  в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ, Архангельской области, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, муниципальными  правовыми актами МО « Ленский муниципальный район» и локальным актом ДОУ « О  порядке приема детей в ДОУ» в  возрасте от 1,5 до 7 лет на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

2.5.3. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в ДОУ  только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии и обеспечиваются необходимыми условиями для организации коррекционной работы.

2.5.4. В соответствии с действующим законодательством льготные категории граждан на внеочередной прием детей в ДОУ:
- дети прокурорских работников;

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- дети судей, следователей;
- дети  из семей погибших ( пропавших без вести),умерших, ставших инвалидами  военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел , учреждений и органов  уголовно-исполнительной системы Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, участвовавших в контртеррористических операциях и обеспечивающих правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона   Российской Федерации;
- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов на реку Теча.

- дети погибших (пропавших без вести) сотрудников уголовно-исполнительной системы

- дети военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан РФ, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии.

2.5.5.  В соответствии  с действующим законодательством льготные категории граждан  на первоочередной  прием детей в ДОУ :                                                                                             

- дети – инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья ;

- дети сотрудников  МВД России;
- дети сотрудников МВД, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности, либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, получившие в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;

· дети из многодетных семей;

· дети, один из родителей которых является инвалидом 1 и 2, 3 групп;

· дети из многодетных семей;

· дети, находящиеся под опекой;

· дети, родители (один из родителей) которых находится на военной службе;

· дети военнослужащих- граждан РФ, проходящих военную службу по контракту в органах федеральной службы безопасности.

· дети военнослужащих;

· дети медицинских, ветеринарных и иных работников, непосредственно участвующих в оказании противотуберкулезной помощи.                                              
-а так же иные категории  граждан, имеющих право на льготный  порядок            предоставления   мест для детей в дошкольном  учреждении в соответствии с Федеральным законодательством.                                                                                                                                                                                                            

2.5.6      Порядок комплектования  детьми  ДОУ сотрудников МВД и органов, исполняющих  приговоры:

· дети сотрудников МВД и органов, исполняющих приговоры – предоставление мест осуществляется в течение трех месяцев с момента обращения;

· дети сотрудников правоохранительной службы в органах по контролю за оборотом наркотических средств психотропных веществ предоставлении мест в Детском саду по месту жительства, независимо от ведомственной принадлежности учреждения, в течение трех месяцев при соответствующей компенсации за счет средств ФСКН;

· дети граждан, уволенных с военной службы предоставление, не позднее месячного срока с момента обращения граждан, уволенных с военной службы, мест для их детей в Детский сад не зависимо от форм 
· собственности;

      Дети  имеющие право на получение содействия  устройства в ДОУ: 

      - дети беженцев;

      - дети вынужденных переселенцев и других категорий граждан  в соответствии  с Положением «О порядке комплектования детьми муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования Ленского района», утвержденного Постановлением Главы МО «Ленский муниципальный район»от16.09.2009года №32.

2.5.7.  Тестирование детей при приеме их в ДОУ, переводе в следующую группу не проводится.

2.5.8. Отчисление ребенка из ДОУ может производиться в следующих случаях:


- по заявлению родителей (законных представителей),


- по медицинским показаниям.

2.5.9 Группы по времени   пребывания детей в ДОУ функционируют в  режиме сокращенного дня-(10 часового пребывания)
     Группы  функционируют в режиме  5-дневной рабочей недели.
2.5.10 Порядок посещения ребенком ДОУ по индивидуальному графику определяется в договоре между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

2.5.11. Медицинское обслуживание ДОУ осуществляет МУЗ Яренской ЦРБ.

      За ДОУ закрепляется 1 старшая медицинская сестра. Медицинский персонал несет ответственность:

- за здоровье и физическое развитие воспитанников;

- проведение лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий;

- соблюдение требований санитарных правил и норм; 

- режим и качество питания воспитанников;

2.5.12. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

2.5.13. Работники ДОУ периодически проходят медицинское обследование:

· у дерматолога – 1 раз в 6 месяцев;

· у терапевта, гинеколога, ФОГ – 1 раз в год.

Медицинское обследование проводится за счет Учредителя в МУЗ Яренской ЦРБ.

2.5.14. Организация питания в ДОУ осуществляется заведующим ДОУ.

2.5.15. Продукты питания приобретаются в государственных и частных торгующих организациях при наличии сертификата и разрешения службы санитарно-эпидемиологического надзора в соответствии с «Ассортиментом основных продуктов питания, рекомендуемых для использования в питании детей и подростков в организованных коллективах» Министерством здравоохранения от 26.03.2003г. № 24.

2.5.16. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам, утвержденным Министерством здравоохранения Российской Федерации по согласованию с Министерством Образования Российской Федерации.

2.5.17. Устанавливается следующая кратность питания детей – трехразовое: 

завтрак- с 8.00 до 8.50 мин, 

обед – с 11.20 до 12.45 мин, 

полдник – 16.00 мин.

2.5.18. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовым качеством пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на старшую медицинскую сестру, которая является штатной единицей МУЗ Яренской ЦРБ.



 3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Участники образовательного процесса в ДОУ являются дети их родители (законные представители), педагогические работники. 

3.2. При приеме детей в ДОУ последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом , лицензией на право ведения образовательной деятельности ,свидетельством о государственной аккредитации ДОУ и другими документами , регламентирующими организацию образовательного процесса. Взаимоотношение участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

3.3. Права и обязанности участников образовательного процесса.

3.3.1. Права воспитанников:

      ДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принято 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, Законом об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации, принятым Государственной Думой 03.07.98 г. - и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных образовательных услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

3.3.2.   Родители (законные представители) имеют право:

· ознакомится с Уставом ДОУ, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации;

- требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, воспитания, обучения в условиях, определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями);

- защищать права и интересы ребенка;

- принимать участие в работе Совета педагогов ДОУ с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных услуг;
- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями);

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед учредителем, заведующим ДОУ;

- заслушивать отчеты заведующего ДОУ педагогов о работе с детьми;

досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями (законными представителями);

- имеют право на  получение в установленном Законом Российской Федерации
 порядке компенсации части платы за содержание детей в ДОУ;

- на добровольные пожертвования и целевые взносы в фонд ДОУ.

Родители (законные представители) обязаны:

· заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

- выполнять Устав ДОУ;

- соблюдать условия договора между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- оказывать ДОУ  посильную помощь в реализации его уставных  задач.
3.3.4. Педагогические работники ДОУ имеют право:

- участвовать в работе Совета педагогов;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации ДОУ создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

- участвовать в научно-экспериментальной работе;

- распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам региональными, местными органами власти и управления, учредителем, администрацией ДОУ.

3.3.5.   Работники ДОУ обязаны:

- ознакомиться с Уставом ДОУ и выполнять его;

- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка ДОУ;

- выполнять решения органов самоуправления ДОУ, приказы администрации ДОУ;

- своевременно и аккуратно вести документацию и отчетность;

- заботиться о здоровье воспитанников, нести ответственность за их жизнь;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- уважать честь и достоинство всех участников воспитательно-образовательного процесса;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- соблюдать требования документов по охране труда;

3.3.6. Администрация ДОУ имеет право:
-  принимать на работу и увольнять педагогический, обслуживающий персонал в соответствии с Трудовым кодексом РФ и настоящим Уставом. 

3.3.7. Администрация ДОУ обязана:

- выполнять Устав ДОУ;

- ознакомить с Уставом ДОУ всех участников воспитательно-образовательного процесса.

3.3.8 Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами МО «Ленский муниципальный район»  на основании законодательства Российской Федерации.

3.3.9. Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ.

3.3.10. Отношения ребенка и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

 3.3.11. К педагогической деятельности в ДОУ  допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз  указанных лиц  подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
  К педагогической деятельности не допускаются лица :лишенные права заниматься педагогической  деятельностью в соответствии с вступившим  в законную силу приговором суда; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие  и особо тяжкие  преступления;             
признанные  недееспособными   в установленном федеральным  законом порядке; 
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  по выработке государственной   политики  и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

3.3.12.Права работников  дошкольного образовательного учреждения 
и меры их социальной поддержки  определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

3.3.13.Дошкольное образовательное учреждение устанавливает:
Заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также  компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки  стимулирующего характера, премии и другие поощрительные выплаты) в пределах бюджетных  ассигнований, направленных на оплату труда;

штатное расписание и должностные обязанности;
структуру управления деятельностью ДОУ. 
4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДОУ.

4.1. ДОУ имеет право:

4.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, социально-культурные функции в соответствии с уставными целями и предметом деятельности ДОУ;

4.1.2. Самостоятельно заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и предметом деятельности ДОУ, установленными настоящим Уставом;

4.1.3. Для реализации основных задач ДОУ имеет право:

· самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

разрабатывать и утверждать перспективный, годовой, тематический, календарный планы, график предоставления дополнительных услуг, расписание занятий;

арендовать и сдавать в аренду в установленном законом порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

- привлекать для осуществления своей деятельности на договорной основе другие предприятия, учреждения, организации;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с действующим законодательством;

-  иметь имущество, переданное в безвозмездное пользование ДОУ;
принимать на работу и увольнять педагогический, обслуживающий персонал в соответствии с ТК РФ и настоящим Уставом.

4.1.4. Самостоятельно распоряжаться полученной прибылью ( от приносящей доход деятельности )оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством.

4.2. ДОУ обязано:

4.2.1. Осуществлять свою деятельность в соответствии с предметом, целями и задачами деятельности, установленными настоящим Уставом.

4.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества

находящегося у ДОУ на праве оперативного управления. 

4.2.3. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами.

4.2.4. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и работников ДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2.5. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.3. ДОУ несет в установленном законодательством  Российской Федерации порядке ответственность:

4.3.1. За невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

4.3.2. За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с государственным образовательным стандартом.

4.3.3. За жизнь и здоровье воспитанников и работников ДОУ во время образовательного процесса.

4.3.4. За нарушение прав и свобод воспитанников и работников ДОУ

4.3.5. За иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей ДОУ несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность. ДОУ отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. При недостаточности средств ДОУ субсидарную ответственность по обязательствам ДОУ несет Учредитель.


5. УПРАВЛЕНИЕ ДОУ.

5.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», иными законодательными актами РФ, настоящим Уставом.

 Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ.

5.2. Вмешательство в деятельность ДОУ политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.3. Порядок комплектования ДОУ кадрами:

5.3.1. Трудовой коллектив ДОУ составляют граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе контракта (договора).
5.3.2. Трудовой коллектив ДОУ осуществляет полномочия в соответствии с законодательством РФ, коллективным договором и настоящим Уставом.

 5.3.3. Дополнительными основаниями (помимо предусмотренных трудовым кодексом РФ) для увольнения работников по инициативе администрации, до окончания срока действия контракта, является:

повторное,  в течение года, грубое нарушение Устава ДОУ;

применение (в том числе однократное) методов воспитания, связанных с физическими и (или) психическими насилием над личностью ребенка.

 - появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласования с профсоюзным комитетом.

5.4. Непосредственное руководство и управление ДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий ДОУ. Заведующий ДОУ осуществляет текущее руководство и управление ДОУ.

Прием на работу заведующего ДОУ осуществляется в порядке, определяемом уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации

Учредитель заключает с руководителем контракт в соответствии с трудовым законодательством РФ.

5.5. Компетенция руководителя ДОУ:

 - открывает лицевой счёт в установленном порядке в соответствии с законодательством РФ;

издает приказы по ДОУ и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками ДОУ;

предоставляет ДОУ  во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях действует от имени ДОУ без доверенности;

распоряжается имуществом и средствами, находящимися в оперативном управлении ДОУ, в пределах, прав, предоставленных ему настоящим Уставом и договором между учредителями и ДОУ;

осуществляет подбор и прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников;

утверждает правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, графики работы и расписание занятий;

заключает от имени ДОУ договоры, в том числе между ДОУ и родителями (законными представителями) ребенка;

является ответственным лицом при подготовке учреждения к Государственной   аккредитации ;
организует аттестацию работников ДОУ;

формирует контингент воспитанников ДОУ;

создает условия для реализации образовательных программ;

осуществляет прием детей и комплектования групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими учреждениями социума по вопросам дошкольного образования;

представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности ДОУ.
5.6. Самоуправление ДОУ осуществляется через деятельность общего собрания коллектива ДОУ, педагогического Совета, родительского комитета и других форм самоуправления в соответствии с положениями.

5.7. Общее руководство ДОУ осуществляет общее собрание коллектива ДОУ. 

5.8. Общее собрание ДОУ собирается не реже одного раза в год.

5.9. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников ДОУ.

5.10. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих и является обязательным.

5.11. В состав Общего собрания могут входить с правом решающего голоса учредитель или его представители, работники ДОУ, совещательного голоса- родители (законные представители) ребенка.

5.12. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

5.13. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический Совет ДОУ.

Совет педагогов состоит из всех педагогов ДОУ, с правом решающего голоса, медицинского работника, родителей (законных представителей) с правом совещательного голоса.

5.13.1. Функции Совета педагогов ДОУ:

- обсуждает Устав и другие локальные акты учреждения, касающиеся педагогической деятельности. Решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

- выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе Учреждения;

- обсуждает, рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса планирования педагогической деятельности Учреждения;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

- подводит итого деятельности Учреждения за учебный год;

- заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, в ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результата готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья воспитанников;

- контролирует выполнение раннее принятых решений Совета педагогов;

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области общего и дошкольного образования;

- утверждает характеристики и принимает решение о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения.

5.13.2. Заседание педагогического Совета созываются по мере необходимости в соответствии с поставленными задачами, но не реже 4 раз в год.

Заседание педагогического Совета правомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции педагогического Совета и не противоречащее законодательству, является обязательным и приводится в жизнь приказом руководителя ДОУ.

5.13.3. Председателем педагогического Совета является руководитель ДОУ.

      Председатель педагогического Совета:

организует деятельность педагогического Совета ДОУ;

информирует членов педагогического Совета о предстоящем заседании за 30 дней до его проведения;

организует подготовку и проведение заседания Совета педагогов;

определяет повестку дня Совета педагогов;

контролирует выполнения решения Совета педагогов.

5.14. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

создание, реорганизация, ликвидация, финансирование ДОУ;

определение цели и предмета деятельности ДОУ;

утверждение Устава, внесение в него изменений и дополнений в порядке, установленном законодательством РФ;

участие в управлении деятельностью ДОУ;

получение полной информации, отчетов о деятельности ДОУ;

передача ДОУ муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и предметом деятельности ДОУ;

заключение контракта с руководителем ДОУ и осуществление контроля за выполнение условий контракта, досрочное расторжение контракта в порядке, установленном законодательством РФ.

обеспечение правовой защиты воспитанников, работников ДОУ в пределах своих полномочий;

определение видов коммерческой деятельности, осуществляемой ДОУ, осуществление цен и тарифов на оказываемые услуги;

приостановление предпринимательской деятельности ДОУ, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

решение иных вопросов, отнесенных законодательством РФ и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
6.УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ
6.1. ДОУ планирует развитие и осуществляет свою деятельность в соответствии с уставными      целями и предметом деятельности ДОУ.

6.2. Отношения ДОУ с физическими и юридическими лицами во всех сферах деятельности строятся на основе договора.

6.3. ДОУ представляет отчеты:

статистические - 1 раз в год;

по образовательной деятельности отделу образования- 3 раза в год.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ДОУ.
7.1. Имущество ДОУ находится в муниципальной собственности МО « Ленский муниципальный район».
Объекты права собственности, закрепленные Учредителем за ДОУ (здания, сооружения, имущество, оборудование), находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества.

Земельные участки закрепляются за ДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2.ДОУ  владеет и распоряжается закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности. 

Учредитель закрепленного за ДОУ имущества в праве изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество  в любой момент в соответствии с действующим законодательством. 

7.3. При осуществлении оперативного управления имуществом ДОУ обязано: 

эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; 

осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного имущества.

7.4. ДОУ с согласия Учредителя - собственника вправе сдать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.5. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДОУ собственником ДОУ, запрещается, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.6. Деятельность ДОУ финансируется бюджетом МО «Ленский муниципальный район» (далее муниципальный бюджет» в соответствии с законодательством на основе нормативов финансирования, а так же за счет внебюджетных источников. 

7.7. Финансирование деятельности ДОУ осуществляется главным распорядителем средств муниципального  бюджета  в соответствии со сметой доходов и расходов ДОУ.

7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДОУ являются:

- собственные средства Учредителя; бюджетные и внебюджетные средства; 
- имущество, переданное ДОУ собственником или уполномоченным им органом; 
- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг; 
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности; 
- доходы, полученные от  приносящей доход деятельности;
- целевые средства и безвозмездные поступления. 

Привлечение ДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств бюджета. 

Дополнительные финансовые средства используются ДОУ на обеспечение, развитие, совершенствование образовательного процесса (в том числе могут использоваться на заработную плату работникам).

7.9. ДОУ обязан:

нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности; 

обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

7.10. Доход от платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых ДОУ, используется по усмотрению ДОУ в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

7.11. ДОУ вправе вести приносящую доход деятельность,  направленную на достижение целей, поставленных перед ДОУ. К приносящей доход деятельности  ДОУ относится: долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций; торговля товарами собственного производства; оказание культурно – просветительских услуг.

7.12. Приносящая доход деятельность  ДОУ может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

Доходы, полученные от приносящей доход, деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение ДОУ и учитываются на отдельном балансе. 

7.13. ДОУ  несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств ДОУ осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями. Расходы на капитальный ремонт ДОУ несет Учредитель.

ДОУ обязано  вести бухгалтерский учет по всем видам деятельности (в том числе имуществу, обязательствам и хозяйственным операциям), представлять отчетность, требуемую нормативными документами о бухгалтерском учете, в вышестоящие органы. ДОУ как бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, смету, счет в органах казначейства.

7.14 ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. В частности, исходя из объема ассигнований муниципального бюджета МО «Ленский муниципальный район», областного бюджета и средств от приносящей доход деятельности,  устанавливает заработную плату работникам, в том числе доплаты компенсирующего и стимулирующего  характера , порядок и размеры их премирования; определяет структуру управления деятельностью ДОУ, штатное расписание, производит распределение должностных обязанностей; обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

7.15. На основе прогнозируемых объемов предоставления  муниципальных услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, а также с учетом исполнения сметы доходов и расходов отчетного периода ДОУ составляет и представляет бюджетную заявку на очередной финансовый год, которая подается на утверждение распорядителю бюджетных средств.

7.16. ДОУ использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.

7.17. ДОУ при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельна в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

7.18. ДОУ несет ответственность за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно за нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности.

8. ОХРАНА ТРУДА
8.1. Работодатель в соответствии с действующим законода​тельством о труде  и охране труда обязан:

8.1.1.Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

8.1.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно - бытового обслуживания работников.

8.1.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установ​ленный законодательством.

8.1.4. Обеспечить обучение, инструктаж работников и провер​ку знаний работниками норм, правил и инструкций по охра​не труда.

8.1.5. Информировать работников о состоянии условий и ох​раны труда на рабочих местах, о существующем риске повреж​дения здоровья и полагающихся работникам средствах инди​видуальной защиты, компенсациях и льготах.

8.1.6. Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими Нор​мами за счет средств работодателя.

8.1.7. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

8.1.8. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации:

предоставлять работникам установленные законодатель​ством и коллективным договором льготы и компенсации;

предусматривать в коллективном договоре или соглаше​нии мероприятия по улучшению условий и охраны труда, про​филактике производственного травматизма и профессиональ​ных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

указывать в трудовом договоре достоверные характеристи​ки условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.

8.1.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и про​фессиональных заболеваний.

8.1.10. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

8.2. Работники в соответствии с действующим законодатель​ством о труде и охране труда обязаны:

8.2.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения. 

8.2.2. Соблюдать требования охраны труда.

8.2.3. Правильно применять средства индивидуальной и кол​лективной защиты.

8.2.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

8.2.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вы​шестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жиз​ни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшед​шем на производстве, или об ухудшении состояния своего здо​ровья, в том числе о проявлении признаков острого профес​сионального заболевания (отравления).

8.2.6. Проходить обязательные предварительные (при поступ​лении на работу) и периодические (в течение трудовой деятель​ности) медицинские осмотры (обследования).

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ.
9.1. ДОУ может быть реорганизовано и ликвидировано в случае и порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления МО «Ленский муниципальный район» и настоящим Уставом на основании соответствующего правового акта Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств ДОУ и если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

9.2. Реорганизация ДОУ (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя, в порядке установленном  Решением Собрания депутатов МО «Ленский муниципальный район», в соответствии с действующим законодательством РФ.

9.3.При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, присоединения к образовательному учреждению юридического лица ,не являющимся образовательным учреждением ,создания автономного образовательного учреждения путем создания нового типа существующего муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение  в праве осуществлять определенные в Уставе ДОУ виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.
При изменении статуса ДОУ лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 
9.4. ДОУ считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникающих юридических лиц.

При реорганизации ДОУ в форме присоединения к ней другого юридического лица ДОУ считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.5. Ликвидация образовательного учреждения  может осуществляться :
В соответствии с законодательством Российской Федерации ,органом местного самоуправления ,по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии , либо деятельности ,запрещенной законом ,либо деятельности , не соответствующей уставным  целям.
9.6 Учредитель ДОУ назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом РФ и другими законами.

9.7Ликвидация ДОУ производится ликвидационной комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ДОУ.

9.8Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные ст. 61-64 Гражданского кодекса РФ, ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого ДОУ выступает в судебных органах.

9.9ДОУ считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9.10.  Ликвидация образовательного учреждения допускается только с согласия схода  жителей населенного пункта , обслуживаемого ДОУ.
9.11. При ликвидации ДОУ его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу работников и др.) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.

Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируется в установленном порядке.




11. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ДОУ.        
Перечень локальных актов:

программа развития ДОУ;

приказы, распоряжения заведующего ДОУ;

договор между Учредителем и ДОУ;

договор между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

акт приема-передачи имущества;

правила внутреннего распорядка;

штатное расписание ДОУ;
положение об Общем собрании;

коллективный договор администрации ДОУ и профсоюзного комитета;

положение о службе охраны труда;

положение о комиссии по охране труда;

положение о приеме детей в ДОУ;
положение о комиссии по трудовым спорам;

положение о Совете педагогов;

должностные инструкции работников ДОУ;

положение о премировании;

положение о надбавках и доплатах;

положение о материальном стимулировании;

положение о комиссии по рассмотрению установления доплат, надбавок, премий материальной помощи;

положение о логопедическом пункте;

положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;

положение о социально-психологической службе;

положение о творческой группе педагогов ДОУ;

положение о кружковой работе;

положение о "Родительской школе";

положение об аттестационной комиссии;

положение об экспертной группе при аттестации;

положение о контрольной деятельности;

положение о первичной профсоюзной организации ДОУ;

положение о методическом объединении;

положение о службе содействия укреплению здоровья детей; 
положение о родительском комитете ДОУ;

положение о родительском собрании;

положение о Службе сопровождения воспитанников.

        Перечень локальных  актов (Приложений к Уставу ДОУ)

      - положение о структурном подразделении ДОУ;
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