АРХАНГЕЛЬСКАЯ  ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 20 июня 2018  №  28-н
О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных  служащих, замещающих должности  муниципальной службы МО «Ленский район» 
В целях приведения муниципального правого акта в соответствие с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Архангельской области от 27.09.2006 № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Уставом муниципального образования Ленский муниципальный район», Собрание депутатов решило:

1. Внести в Положение о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы МО «Ленский район» (в редакции решений Собрания депутатов МО «Ленский муниципальный район» от 09.12.2009 № 33-н, от 25.06.2010 № 59-н, от 19.09.2012 № 167, от 11.12.2013 № 11-н), утвержденное решением Собрания депутатов МО «Ленский муниципальный район» от 03.12.2008 № 255-н, следующие изменения:

1.1. В статье 1:

1) в абзаце втором части 1 слова «структурных подразделений» заменить словами «отраслевых (функциональных) органов».
2) часть 2 дополнить дефисом десятым следующего содержания:

«- материальная помощь.».
3) абзац второй части 2 изложить в следующей редакции:
«Муниципальному служащему устанавливаются иные ежемесячные и дополнительные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области для государственных гражданских служащих при условии, что такие ежемесячные и дополнительные выплаты предоставляются государственным гражданским служащим Архангельской области. Иные условия оплаты труда для муниципальных служащих не применяются, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации.».
4) Исключить абзац третий части 2.
5) Часть 2 дополнить новым абзацем третьим следующего содержания:
«Исчисление денежного содержания муниципальных служащих производится в соответствии с положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации:

1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном оплачиваемом отпуске, предоставляемом муниципальным служащим, совмещающим муниципальную службу в Архангельской области с получением образования, а также при выплате денежной компенсации за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск;

2) на период нахождения в служебной командировке;

3) на период получения дополнительного профессионального образования;

4) на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы;

5) на период проведения проверки при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы;

6) за дни сдачи крови и ее компонентов и предоставленные в связи с этим дни отдыха;

7) во время работы в выходные и нерабочие праздничные дни;

8) на период временной нетрудоспособности, а также на время прохождения обследования в медицинской организации, оказывающей специализированную медицинскую помощь;

9) при выплате компенсаций при увольнении с муниципальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо сокращением должностей муниципальной службы, а также реорганизацией (изменением структуры) органа местного самоуправления, приводящей к сокращению должностей муниципальной службы;

10) в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.

Особенности исчисления денежного содержания муниципальных служащих, не урегулированные положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации, устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.».

6) Часть 6 изложить в следующей редакции:

«6. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих может производиться на основании правовых актов представителей нанимателя (работодателя) в сроки и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области соответственно для федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих Архангельской области. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих в иные сроки и иных размерах не производится.».
1.2. В части 2 статьи 2 слова «руководителем муниципального учреждения» заменить словами «представителем нанимателя (работодателя)».
1.3. В части 3 статьи 3 слова «руководителя муниципального учреждения» заменить словами «представителя нанимателя (работодателя)».
1.4. В статье 4:

1) в таблице части 2:

а) в строке «Высшие должности муниципальной службы» цифры «150-180» заменить цифрами «150-200»;
б) в строке «Главные должности муниципальной службы» цифры «120-150» заменить цифрами «120-160»;
в) в строке «Ведущие должности муниципальной службы» цифры «90-110» заменить цифрами «90-130»;

г) в строке «Старшие должности муниципальной службы» цифры «60-70» заменить цифрами «60-100».
2) в части 3 слова «муниципального учреждения» заменить словами «органа местного самоуправления».

3) часть 4:

а) после слова «Размер» дополнить словом «ежемесячной».
б) слова «руководителя муниципального учреждения» заменить словами «представителя нанимателя (работодателя)».
1.5. В  части 2 статьи 5 слова «руководителя муниципального учреждения» заменить словами «представителя нанимателя (работодателя)».

1.6. В части 1 статьи 9:

1) в абзаце первом слова «руководителем муниципального учреждения» заменить словами «представителем нанимателя (работодателя)».
2) в абзаце втором слова «структурного подразделения» заменить словами «отраслевого (функционального) органа».
1.7. В статье 10:

1) в части 2 слова «муниципального учреждения» заменить словами «органа местного самоуправления».

2) в части 3 слова «руководителя муниципального учреждения» заменить словами «представителя нанимателя (работодателя)».
1.8. В статье 11:

1) в части 1:

а) слова «в размере оклада» заменить словами «в размере двух окладов»;
б) слова «руководителем муниципального учреждения» заменить словами «представителем нанимателя (работодателя)»;
2) в части 2 слова «руководителем органа МСУ» заменить словами «представителем нанимателя (работодателя)».
1.9. В статье 12:

1) в части 1:

а) в дефисе втором слова «надбавки за квалификационный разряд» заменить словами «оклада за классный чин муниципального служащего
б) дефис третий изложить в следующей редакции:

«-) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере, не превышающем трех должностных окладов;»;

в) в дефисе четвертом слова «надбавки за особые условия службы» заменить словами «ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы»;

г) дефис пятый изложить в следующей редакции:

«-ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны - в размере полутора должностных окладов;»;

д) в дефисе шестом слова «в размере  до восемнадцати» заменить словами «в размере, не превышающем 36»; 

е) дефис седьмой после слов «премий» дополнить словами «за выполнение особо важных и сложных заданий»;

ж) дефис восьмой изложить в следующей редакции:
«- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере, не превышающем трех окладов денежного содержания;»;

з) дефис девятый исключить.
2) в части 2 слова «Руководитель муниципального учреждения» заменить словами «Представитель нанимателя (работодателя)».
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

     
Глава МО «Ленский муниципальный район»                                    А.Г. Торков

Председатель Собрания депутатов

МО «Ленский муниципальный район»                                           Т.С. Лобанова

Приложение

к решению Собрания  депутатов 

МО «Ленский муниципальный район» 
 от 20 июня 2018 года № 28-н
Приложение 1 

к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих, замещающих 

должности муниципальной службы 

МО «Ленский район»
Правила

исчисления денежного содержания муниципального служащего

муниципального образования «Ленский муниципальный район»
1.  Настоящие  Правила  определяют  порядок  исчисления  денежного содержания муниципального служащего:

1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном оплачиваемом отпуске, предоставляемом муниципальным служащим, совмещающим муниципальную службу с получением образования, а также при выплате денежной компенсации за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск;

2) на период временной нетрудоспособности, а также на время прохождения обследования в медицинской организации, оказывающей специализированную медицинскую помощь;

3) на период получения дополнительного профессионального образования;

4) на период нахождения в служебной командировке;

5) при выплате компенсаций при увольнении с муниципальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением должностей муниципальной службы, а также реорганизацией (изменением структуры) органа местного самоуправления, приводящей к сокращению должностей муниципальной службы;

6) на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы;

7) на период проведения проверки при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы;

8) во время работы в выходные и нерабочие праздничные дни;

9) за дни сдачи крови и ее компонентов и предоставленные в связи с этим дни отдыха;

10) в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.
2.  В случаях, предусмотренных пунктами 3, 4 (кроме работы в выходные или нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период нахождения в служебной командировке), 6, 7 и 9 части 1 настоящих Правил, муниципальному служащему сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных дефисами 3-5 и 7 части 2 статьи 1 настоящего Положения.
3. При исчислении денежного содержания муниципального служащего в случае, предусмотренном пунктом 1 части 1 настоящих Правил, учитываются:

- сохраняемое денежное содержание, состоящее из оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных дефисами 3-6 и 7 части 2 статьи 1 настоящего Положения.

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий и материальная помощь в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, дополнительный оплачиваемый отпуск, исчислению денежной компенсации за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск.

При этом размер денежного содержания определяется путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число календарных дней) и умножения на число календарных дней отпуска, число календарных дней, за которое исчисляется денежная компенсация за неиспользованный отпуск.
4. В случаях, предусмотренных пунктом 5 части 1 настоящих Правил, муниципальному служащему, как работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается компенсация в размере месячного денежного содержания, за ним также сохраняется месячное денежное содержание на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях месячное денежное содержание сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения муниципальный служащий обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

Выплата компенсации в размере месячного денежного содержания и сохраняемое месячное денежное содержание, предусмотренное выше, производится представителем нанимателя (работодателем) по прежнему месту работы за счет средств этого представителя нанимателя (работодателя).

Месячное денежное содержание исчисляется исходя из установленных муниципальному служащему на дату прекращения служебного контракта размеров оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных дефисами 3-5 и 7 части 2 статьи 1 настоящего Положения, а также 1/12 размера предусмотренных дефисами 8,9 части 2 статьи 1 настоящего Положения и фактически начисленных ему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дате прекращения служебного контракта. В случае если на день прекращения служебного контракта муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы менее 12 месяцев, то при исчислении месячного денежного содержания дополнительные выплаты также учитываются в размере 1/12 дополнительных выплат, фактически начисленных за отработанное время.

Размер дополнительной компенсации определяется путем деления исчисленного месячного денежного содержания на количество рабочих дней по календарю 5-дневной рабочей недели в соответствующем календарном месяце и умножения на число рабочих дней, за которое выплачивается дополнительная компенсация. 

5.  В  случае,  предусмотренном  подпунктом  2  пункта  1  настоящих  Правил, муниципальному  служащему  выплачивается  пособие  в  порядке,  установленном Федеральным  законом  от  29  декабря  2006  года  №  255-ФЗ  «Об  обязательном социальном  страховании  на  случай  временной  нетрудоспособности  и  в  связи  с материнством». 

Денежное  содержание  муниципального  служащего,  периоды  временной нетрудоспособности  у  которого  наступили  до  дня  вступления   настоящего решения   в  силу,  исчисляется  исходя  из  установленных  такому  муниципальному служащему  на  дату  наступления  временной  нетрудоспособности  размеров должностного  оклада,  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за классный чин,   ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
6. В случае, предусмотренном пунктом 8 части 1 настоящих Правил, муниципальному служащему, работавшему в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с приказами (распоряжениями) представителя нанимателя (в том числе о направлении в служебные командировки), выплачивается денежное содержание за отработанные дни, приходящиеся на выходные и нерабочие праздничные дни, а также:

одинарная дневная ставка, если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, определенной в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права;

двойная дневная ставка, если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени, определенной в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Выплачиваемое денежное содержание состоит из оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных дефисами 3-5, 7 части 2 статьи 1 настоящего Положения. Размер выплачиваемого денежного содержания за отработанные дни, приходящиеся на выходные и нерабочие праздничные дни, определяется путем деления денежного содержания на количество рабочих дней по календарю 5-дневной рабочей недели в соответствующем календарном месяце и умножения на количество отработанных дней, приходящихся на выходные и нерабочие праздничные дни.

В качестве дневной ставки принимается часть должностного оклада, определяемая путем деления установленного размера должностного оклада на количество рабочих дней по календарю 5-дневной рабочей недели в соответствующем календарном месяце и увеличения на районный коэффициент и процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Если по желанию гражданского служащего, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставлен другой день отдыха, одинарная или двойная дневная ставка за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не выплачивается.

В целях настоящих Правил под месячной нормой рабочего времени понимается норма рабочего времени, исчисленная за календарный месяц и уменьшенная на периоды времени, в течение которых гражданский служащий правомерно освобождался от исполнения служебных обязанностей на рабочем месте (в том числе в связи с предоставлением отпуска, временной нетрудоспособностью).

Положения абзацев второго, третьего, пятого, шестого и седьмого настоящего пункта не распространяются на оплату выходных или нерабочих праздничных дней, в которые муниципальный служащий выезжал в служебную командировку, возвращался из служебной командировки или переезжал
из одного населенного пункта в другой (если муниципальный служащий командирован в несколько
государственных органов (организаций), расположенных в разных населенных пунктах). В этих случаях ему предоставляются гарантии, предусмотренные Положением о командировках, утвержденных органами местного самоуправления.

7.  В  случае  если  в  период  сохранения  денежного  содержания  произошло увеличение  (индексация)  оклада  денежного  содержания  и  (или)  дополнительных выплат, то исчисленное денежное содержание индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода.
8. Для всех составляющих денежного содержания муниципального служащего, указанных в настоящих Правилах, применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
