АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 13 августа 2018 года № 494-н
с. Яренск
Об утверждении Порядка предоставления иных субсидий на возмещение части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года              № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», постановлением Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 19 сентября 2016 года № 534-н «Об утверждении муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории МО «Ленский муниципальный район» на 2017-2020 годы», руководствуясь Уставом МО «Ленский муниципальный район», а также в целях развития и совершенствования системы поддержки малого и среднего предпринимательства, Администрация МО «Ленский муниципальный район» постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления иных субсидий на возмещение части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров.
2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Маяк».
3. Отделу информационных технологий Администрации МО «Ленский муниципальный район" обеспечить размещение данного постановления на официальном сайте Администрации МО «Ленский муниципальный район».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации МО «Ленский муниципальный район» по вопросам экономики и инфраструктурного развития Н. Н. Кочанова.
Глава МО «Ленский муниципальный район»                                    А.Г. Торков
Приложение
к постановлению Администрации

МО «Ленский муниципальный район»

от 13 августа 2018 года № 494-н
ПОРЯДОК
предоставления иных субсидий на возмещение части затрат

субъектам малого и среднего предпринимательства на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров
1. Общие положения
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Общими требованиями к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2016 года № 887, а также в целях реализации мероприятия муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории МО «Ленский муниципальный район» на 2017-2020 годы», утвержденной постановлением Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 19.09.2016 № 534-н, - предоставления иных субсидий на возмещение части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров (далее – субсидии).

2. Понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, применяются в значении, установленном федеральными законами и принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами.
Под подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации кадров понимается тематическое обучение (участие в семинарах, курсах, программах, прохождение обучения (подготовки), переподготовки или повышение квалификации), по завершении которого сотрудники должны получить документы, подтверждающие прохождение обучения (удостоверения, дипломы, сертификаты).

3. Целью предоставления субсидии является возмещение части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров.

4. Главный распорядитель бюджетных средств – Администрация МО «Ленский муниципальный район» (далее – Администрация) предоставляет субсидию согласно сводной бюджетной росписи бюджета МО «Ленский муниципальный район» (далее – бюджет МО), утвержденных лимитов бюджетных обязательств на 2018 год, кассового плана.
Администрация перечисляет субсидию получателям на счета, открытые в кредитных организациях. Субсидия отражается в расходах бюджета МО по соответствующему коду бюджетной классификации расходов бюджетов.
5. Получателями субсидий признаются зарегистрированные на территории муниципального образования «Ленский муниципальный район» юридические лица и индивидуальные предприниматели, с которыми заключены соглашения о предоставлении субсидии и которые одновременно соответствуют условиям для отнесения к категории субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и условиям предоставления субсидий в соответствии с настоящим Порядком.
2. Условия и порядок предоставления субсидии
6. Размер субсидии, предоставляемой отдельному субъекту малого или среднего предпринимательства в соответствии с настоящим Порядком, составляет не более 50 процентов от суммы подтвержденных затрат, произведенных с 1 ноября предыдущего года по 1 ноября текущего года, но не свыше 50 тысяч рублей.

7. Субсидированию подлежат расходы, связанные с профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации кадров субъекта малого и среднего предпринимательства или его работника, в том числе за пределами муниципального образования «Ленский муниципальный район», по профилю деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства в соответствии с видом экономической деятельности, указанной в выписке из Единого государственного реестра юридических лиц или выписке из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей.

Оплате подлежат следующие расходы:

· стоимость обучения;

· расходы на проезд к месту прохождения обучения и обратно;
· стоимость проезда в плацкартном вагоне железнодорожного транспорта; 

· стоимость постельного белья;

· комиссионный сбор, уплаченный при покупке билета.

8. Для получения субсидии в соответствии с настоящим Порядком заинтересованные юридические лица и индивидуальные предприниматели обращаются в Администрацию с заявлением о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. К заявлению должны быть приложены следующие документы:
· копия документа, удостоверяющего личность;
· анкета заявителя по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

· копии документов, подтверждающих расходы заявителя на обучение и (или) дополнительное профессиональное образование кадров (договоры, платежные документы, акты оказанных услуг);

· копии локальных нормативных актов заявителя о направлении работников на обучение и (или) дополнительное профессиональное образование кадров (при наличии);

· копии приказов (распоряжений) заявителя о приеме на работу по трудовому договору работников, прошедших обучение и (или) дополнительное профессиональное образование кадров;
· копии документов, подтверждающих прохождение обучения (удостоверения, дипломы, сертификаты и т.п.);
· копии трудовых договоров (для индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, в случае если обучение проходил не сам заявитель, а его работник).

Копии документов должны быть заверены подписью и печатью (при наличии) субъекта малого и среднего предпринимательства.

8.1. Субъекты малого и среднего предпринимательства несут полную ответственность за достоверность представляемых сведений.
9. Не допускается требовать у субъектов малого предпринимательства для участия в конкурсе представления других документов, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, за исключением случаев, если такие документы включены в определенный Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» перечень документов.
9.1. Для получения субсидии субъект малого предпринимательства может по собственной инициативе представить следующие документы:

- копию листа записи Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП), выданную не ранее, чем за 30 календарных дней до дня подачи документов, указанных в пункте 8 настоящего Порядка;
- справку из налогового органа об отсутствии задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации и страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, выданную не ранее чем за 30 дней до дня подачи заявки.
В случае оспаривания задолженности по налогам, сборам и страховым взносам, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации, заявителем предоставляется копия искового заявления с отметкой Арбитражного суда о принятии заявления.

9.2. В случае непредставления субъектом малого предпринимательства документов, указанных в пункте 9.1 настоящего Порядка, Администрация запрашивает данные документы путем направления межведомственного запроса в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления субъекта малого предпринимательства с приложением документов, необходимых для предоставления субсидии.
10. Субсидия предоставляется в пределах средств, предусмотренных 
на эти цели в бюджете муниципального образования «Ленский муниципальный район», на соответствующий финансовый год.

В случае превышения совокупного финансового размера всех заявок на получение субсидий над объемом средств, выделенных из бюджета муниципального образования «Ленский муниципальный район» на реализацию данного мероприятия, предоставление субсидии осуществляется в порядке очередности поступления заявлений. 
11. Субсидии не предоставляются субъектам малого предпринимательства:
· имеющим задолженность по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· находящимся в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства и имеющим ограничения на осуществление хозяйственной деятельности;
· являющимся иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;
· предоставившим недостоверные и (или) искаженные сведения;
· представившим документы, несоответствующие требованиям, определенным пунктом 8, или не представившим (представившим не в полном объеме) указанные документы;
· представившим недостоверную информацию;
· имеющим задолженность по возврату в муниципальный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе, в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед муниципальным бюджетом.

Получатель субсидии должен соответствовать условиям, предусмотренным дефисом первым-третьим, седьмым пункта 11 настоящего Порядка на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение договора.
12. Документы, представленные субъектом малого предпринимательства, должны быть сброшюрованы в одну папку.
13. Администрация формирует комиссию, в состав которой включаются представители исполнительного органа муниципальной власти, представитель Собрания депутатов МО «Ленский муниципальный район», представители Центра занятости населения Ленского района, Отдела Пенсионного фонда РФ в Ленском районе, члены общественного совета малого и среднего предпринимательства при Главе МО «Ленский муниципальный район».
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который влияет или может повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
Для целей настоящего Порядка под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) члена конкурсной комиссии влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление им полномочий члена конкурсной комиссии.

Под личной заинтересованностью члена конкурсной комиссии понимается возможность получения им доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми член конкурсной комиссии и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

В случае возникновения у члена конкурсной комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, либо при возникновении ситуации оказания воздействия (давления) на члена конкурсной комиссии, связанного с осуществлением им своих полномочий, член конкурсной комиссии обязан в кратчайшие сроки проинформировать об этом в письменной форме председателя конкурсной комиссии. 

Председатель конкурсной комиссии, которому стало известно о возникновении у члена конкурсной комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до исключения члена конкурсной комиссии, являющегося стороной конфликта интересов, из состава конкурсной комиссии либо отстранения его от рассмотрения вопроса.
14. Отдел экономики и прогнозирования Администрации МО «Ленский муниципальный район» (далее – отдел экономики) готовит извещение о приеме документов на предоставление субсидии на компенсацию расходов субъектов малого и среднего предпринимательства на обучение и дополнительное профессиональное образование кадров, направляет его в газету «Маяк» и на официальный сайт Администрации для опубликования.
15. Отдел экономики в течение 10 (десяти) рабочих дней начиная со дня, следующего за днем поступления заявления на предоставление субсидии, проверяет представленные субъектами малого и среднего предпринимательства документы на комплектность и соответствие требованиям, установленным Порядком.
16. Документы, не соответствующие требованиям пунктов 8, 11 настоящего Порядка, не рассматриваются и возвращаются заявителю в течение пяти рабочих дней со дня их поступления. Документы, соответствующие требованиям пунктов 8, 11 настоящего Порядка, регистрируются в реестре заявок по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку и выносятся на рассмотрение комиссии. Документы, рассмотренные комиссией, возврату не подлежат.
17. Решение комиссии оформляются протоколом.
18. Отдел экономики по результатам рассмотрения заявлений готовит в установленном порядке:
а) при отрицательном решении комиссии – мотивированный отказ субъекту малого и среднего предпринимательства в течение трех рабочих дней со дня его принятия без возврата документов;
б) при положительном решении комиссии – договор о предоставлении субсидии с субъектом малого и среднего предпринимательства.

19. Администрация с каждым из победителей конкурса заключает договор о предоставлении субсидии в соответствии с типовой формой, установленной Финансовым отделом Администрации МО «Ленский муниципальный район» для данного вида субсидии.

Договор о предоставлении субсидии должен содержать:

· цели, условия, размер и сроки предоставления субсидии;

· согласие получателей субсидий и лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам, заключенным в целях исполнения обязательств по договорам о предоставлении субсидий (за исключением государственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на осуществление главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставившим субсидии, и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления субсидий;

· запрет приобретения за счет полученных средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций; 

· порядок возврата субсидии в бюджет района в случае нарушения условий, целей и порядка их предоставления;

· уплата пени в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день просрочки в случае не возврата или несвоевременного возврата средств бюджета района в сроки, установленные настоящим Порядком.
20. Субсидии предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе.

3. Контроль за соблюдением условий, целей и порядка

предоставления субсидии
21. Получатели субсидии несут ответственность за достоверность справок и документов, представленных в Администрацию.
22. Ответственность за нецелевое использование средств субсидии несет получатель субсидии.

23. При выявлении факта нецелевого использования бюджетных средств получатель субсидии обязан возвратить бюджетные средства в бесспорном порядке в течение 20 календарных дней со дня его уведомления Администрацией. Администрация в течение трех рабочих дней со дня выявления нецелевого использования бюджетных средств направляет получателю субсидии уведомление о возврате субсидии.

24. При невозврате средств субсидии в срок, установленный пунктом 23 настоящего Порядка, Администрация течение 10 рабочих дней со дня истечения срока, указанного в пункте 23 настоящего Порядка, обращается в суд с исковым заявлением о взыскании субсидии, а также пени за просрочку ее возврата.

25. Отдел контрольно-ревизионной работы Администрации МО «Ленский муниципальный район» проводит обязательную проверку соблюдения получателями субсидий условий, целей и порядка предоставления субсидий.
Приложение № 1

к Порядку предоставления иных субсидий

на возмещение части затрат субъектам

малого и среднего предпринимательства

на подготовку, переподготовку и повышение
квалификации кадров

ЗАЯВЛЕНИЕ

на предоставлении субсидии
Прошу предоставить субсидию на возмещение части затрат, связанных с подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации кадров ____________________________________________________________________________________________________________________________________, 

(мероприятие по подготовке кадров)

в период с «__» ____________ по «__» ___________ 20__года.

К заявлению прилагаются следующие документы (в соответствии
с пунктом 8 Порядка предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров):

1.

2.
…

________________________________       ________        ___________________

(наименование должности руководителя)                                (подпись)                        (расшифровка подписи)

Данное заявление означает согласие:

· на предоставление отзывов и необходимой информации о результатах поддержки по запросу;

· на проверку любых данных, представленных в настоящей заявке;

· на сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, использование своих персональных данных (для индивидуальных предпринимателей), сведений об организации (для юридических лиц) для формирования реестра предпринимателей и осуществления Администрацией муниципального образования "Ленский муниципальный район" деятельности в сфере развития предпринимательства.

Настоящей заявкой подтверждаем, что организация ____________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование организации)
соответствует требованиям, установленным пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», и не является субъектами малого и среднего предпринимательства, указанными в частях 3 и 4 статьи 14 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», не находится в процессе ликвидации, реорганизации, банкротства, деятельность ее не приостановлена в установленном действующим законодательством порядке.

С условиями Порядка по субсидированию части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров ознакомлен и согласен.

Полноту и достоверность представленной информации гарантирую.

«___» _____________ 20__  г.                                        

М.П.

Приложение № 2

к Порядку предоставления иных субсидий

на возмещение части затрат субъектам

малого и среднего предпринимательства

на подготовку, переподготовку и повышение

квалификации кадров

АНКЕТА

субъекта малого и среднего предпринимательства

________________________________________________________________

	          (полное наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя)

	предоставить субсидию в размере ____________________________________________

	(________________________________________________________________________) рублей

	(прописью)

	Сведения о юридическом лице (индивидуальном предпринимателе)



	Свидетельство о регистрации
	

	
	(дата выдачи, серия и номер)

	ОГРН
	

	Юридический адрес
	

	Фактическое местонахождение
	

	Телефон, факс 
	

	Электронная почта   
	

	

	ИНН/КПП
	

	Банковские реквизиты
	

	

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	Паспортные данные 
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан - для индивидуальных предпринимателей)

	Фамилия, имя, отчество главного бухгалтера, телефон ______________________________

_____________________________________________________________________________

	Основной вид деятельности (в соответствии с ОКВЭД, с указанием кода) ______________

______________________________________________________________________________

	______________________________________________________________________________________________

	Краткое описание 
деятельности субъекта
малого и среднего
предпринимательства



	Планируемый результат




Экономические показатели СМП:

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значение показателя за 

предшествующий год

	Объем реализованной продукции

(товаров и услуг)
	тыс. руб.
	

	Объем налоговых отчислений в бюджеты всех уровней
	тыс. руб.
	

	Среднесписочная численность работающих
	человек
	

	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	


Достоверность представленных сведений подтверждаю.

_____________________________            ________        ___________________

(должность лица, действующего от имени заявителя)           (подпись)                   (расшифровка подписи)

«___» _____________ 20__ г.                                         

Приложение № 3

к Порядку предоставления иных субсидий

на возмещение части затрат субъектам

малого и среднего предпринимательства

на подготовку, переподготовку и повышение

квалификации кадров

Р Е Е С Т Р
заявок на предоставление субсидий
	Наименование субъекта малого и среднего предпринимательства
	Место ведения бизнеса
	Сумма запрашиваемой субсидии
	Сумма
собственных средств, израсходованных  на подготовку кадров
	Вид предпринимательской деятельности
	Наличие задолженности
в бюджеты всех уровней

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	


Председатель конкурсной комиссии    __________         ___________________

                                                                      (подпись)                         (расшифровка подписи)

«___» _____________ 20___ года

М.П.
