ОТДЕЛЬНЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ 
В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА
 

 

В соответствии с областным  законом  от 20 сентября 2005 года № 84-5-ОЗ "О порядке наделения органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области и муниципальных образований Ненецкого автономного округа отдельными государственными полномочиями Архангельской области" Администрация муниципального образования "Ленский муниципальный район" обеспечивает реализацию основных направлений государственной политики в сфере охраны труда на территории МО "Ленский муниципальный район" в пределах отдельных государственных полномочий.
К отдельным государственным полномочиям в сфере охраны труда относятся:

1. Оказание методической помощи в создании служб охраны труда и организации их работы у работодателей, имеющих место нахождения на территории соответствующего муниципального образования.

Статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) «Служба охраны труда в организации» предусмотрено:

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности.

(часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной аккредитации, за исключением организаций, проводящих специальную оценку условий труда, порядок аккредитации которых устанавливается законодательством о специальной оценке условий труда. Перечень услуг, для оказания которых необходима аккредитация, правила аккредитации, включающие в себя требования аккредитации, которым должны соответствовать организации, оказывающие услуги в области охраны труда, порядок проведения контроля за деятельностью аккредитованных организаций, порядок приостановления или отзыва аккредитации устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 18.07.2011 N 238-ФЗ, от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны труда определяются работодателем с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ);

2. Содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

В соответствии со статьей 225 ТК РФ все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" (зарегистрировано в Минюсте РФ 12.02.2003 N 4209) (далее - Постановление) является основным документом, определяющим правила прохождения обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Постановление обязательно для исполнения работодателями организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, работодателями - физическими лицами, а также работниками, заключившими трудовой договор.

При организации обучения в области охраны труда целесообразно руководствоваться ГОСТ 12.0.004-2015 "Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения" (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 600-ст).



HYPERLINK "http://vtojma.ru/?page=445"
3. Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории соответствующего муниципального образования.

Постановлением Администрации муниципального образования "Ленский  муниципальный район" от 30 октября  2013 года  № 573 (в редакции постановления № 415-н от 28.07.2014) утверждена форма отчета «О состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в МО «Ленский муниципальный район» и рекомендована работодателям, осуществляющим деятельность на территории района, не зависимо от формы собственности и вида экономической деятельности. 
предоставляется до 10 числа месяца 

следующего за отчетным периодом 
О Т Ч Е Т

о состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

в МО «Ленский муниципальный район» по состоянию 
за _________________  квартал 20___ ГОДА

                                                                                (отчетный период)
Работодатель:_________________________________________________________________________________

Вид экономической деятельности: ___________________________________________________________________

Специалист по охране труда:  _______________________________________________________________________

Уполномоченный по охране труда:___________________________________________________________________

Члены комиссии по охране труда: ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

	№

строки
	Наименование

показателя
	Единица измерения
	Отчетный

период

	1
	Среднесписочная численность работающих
	чел.
	

	2
	Число несчастных случаев на производстве 
	шт.
	

	3
	Причины  производственного  травматизма:  
	
	

	4
	а) неудовлетворительная организация  работ
	шт.
	

	5
	б) нарушение технологических процессов
	шт.
	

	6
	в) неисправность машин, механизмов, оборудования
	шт.
	

	7
	г) нарушение правил дорожного движения
	шт.
	

	8
	д) нарушение трудового законодательства или правил внутреннего трудового распорядка
	шт.
	

	9
	е) недостатки в обучении безопасным приемам труда
	шт.
	

	10
	ж) другое
	шт.
	

	11
	Численность  пострадавших на производстве,  всего:
	чел.
	

	12
	в  том    числе с  тяжелым  исходом:
	чел.
	

	13
	со смертельным  исходом  
	чел.
	

	14
	Число дней временной нетрудоспособности у пострадавших, временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном периоде
	чел./дни
	

	15
	Численность лиц с впервые установленным  профессиональным  заболеванием 
	чел.
	

	16
	Израсходовано на мероприятия по охране труда, всего
	тыс. руб.
	

	17
	в том числе на 1 работающего
	тыс. руб.
	

	18
	Прошли обучение  по охране труда, всего
	чел.
	

	19
	в том числе у работодателя
	чел.
	

	20
	В том числе:
	
	

	21
	руководители
	чел.
	

	22
	специалисты и руководители службы охраны труда
	чел.
	

	23
	иные
	чел.
	


Исполнитель: _______________________ ______________ __________________
                                                           (должность)                   (Ф.И.О.)                          (Подпись)
                                     __________________________________  «_________»     __________________ 20______ год

                                               (номер контактного телефона)                (дата     составления      документа) 

;

4. Получение и хранение сведений о групповых несчастных случаях на производстве, тяжелых несчастных случаях на производстве, несчастных случаях на производстве со смертельным исходом; участие в качестве представителей в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) со смертельным исходом.
Специалист по охране труда, осуществляющий отдельные государственные полномочия в сфере охраны труда:

Тропникова Валентина Юзиковна - главный специалист отдела производственной сферы, жилищно-коммунального и сельского хозяйства Администрации МО  "Ленский  муниципальный район".

Местонахождение:  165780 Архангельская область Ленский район  с. Яренск ул. Бр. Покровских, д. 19, телефон: 8(81859)52840, e-mail: otjar2015@yandex.ru
 
